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Recrutement, intégration, maintien en emploi
de vos salariés... Vous avez besoin d’un appui ?

Vous souhaitez vous engager

dans une démarche inclusive ?

Et si on avancait ensemble ?

e Sans participation financiere ni limite dans le temps °

Les plateformes bretonnes
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Accompagner lors
de la prise de poste

Aménager le poste
et ’environnement
de travail

Participer a
des RDV réguliers
sur place

RECRUTEMENT
INTEGRATION
MAINTIEN

Seconder lors

Sensibiliser
des entretiens

les équipes

Adapter la fiche
de poste

Mettre en place
une médiation

Renseigner sur les
aides financiéres

Observer en situation
de travail

L'équipe de job coachs

Mobile

Proche de vous

A votre écoute

Formée a la méthode IPS, efficace et prouvée
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Titulaires d’une RQTH
Volontaires pour étre accompagnés par la Plateforme

Possibilité de solliciter la Plateforme tout au long du parcours
professionnel

L’employeur informe I'Emploi Accompagné de ses besoins
Le Job Coach informe les candidats potentiels
Le Job Coach peut accompagner pendant le processus de recrutement

L’employeur peut proposer au salarié de solliciter ’Emploi Accompagné
Le salarié fait une demande aupres de la MDPH ou d’un conseiller Pole
Emploi, Cap emploi, Mission Locale

L’entrée sur la Plateforme doit étre approuvée par une commission

Vous pouvez contacter I’équipe de PEmploi
Accompagné Bretagne pour avoir des

informations sur la Plateforme Emploi

Accompagné et notre méthode de travail !




Une plateforme financée par
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Les opérateurs de la plateforme bretonne
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