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Avis d’appel a candtdatures n" 2@25~AR$~CD29— 133533 ;
Portant création de places en Etablissement d’Accueil Médicalisé par exteﬂslon nan ;
:mpartante de capacité et transformation de places ' b
dans le départemeni ciu Fmtstere .

1- Qh}et de E’appe! é pro;ets

L’agence réglenate de s nte ~‘Bretagne (ARS} Bretagne et %e Consex! dé;:artementat du szstere }ance un. appe
candidature pour la cre 1 de places en Ei’abhssement d Accuei Méﬁxca lse (EAM), par extension non: importante

de cagacltea? j} ansfo n de pléces

Le nombre tetal de pfaces é créer est de 40

Le temtozre cablé est ie ﬁépartement du F m:stere

p : ombes | . 32, Bouleva Duptem
S 14253 o ,  csog029
35942 RENNES Cedex b 29196 QUIMPER cedex |

Le caier des charges de fappel 4 candidatures fait fobiet de fannexe 1 du présent avis.

: Le présent avis d’appe! a pmlets sera pubré aux recue:ls des actes adm:mstrat:fs de ta Préfecture de !a Rég;en :
Bretagne et du Conseil départemental du mestére at té!échargeabies sur les sxtes mtemet suwants ~
- ARS Bretagne : www bretagne ars.sante fr | ,

= Conseﬁ départementa du thstére www finistere. i

6 place des Colombey -+ tii e 32Bd Dupleix

CS 14253 £ : CS 29029 s
35000 Rennes Cedex 29196 QUIMPER CEDEX

Tél : 02.90.08.80.00 Tel:02.98. 76 20.20
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Des précisions complémentatres pourront étre sollicitées jusqu’ay 27 fewler 2026 inclus par messagerze aux adresses
suivantes : ars-bretagne-auionomie@ars sante fr

d_paggh@f nistere fr

Les réponses aux. prémsrons se!iscstées seront communigquées sur les sites mtemet de [ARS et du Censeri
départemental ~ :

Le dossier de candida'iure et ;eé pieces }us‘tiﬁcatives\ sont a compléter sur:
hitps:/www. demarche- numerigue.gouy, frfmmmmga#eamwz%»:z{}z

Pour ce faire, un. c&mpte ciert étre créé.
Aucun dossier papier ne sera mstrutt

Les dossiers de candtdatures ne devrant ;:as excéder 39 pages, hurs annexes. lls devront étre conformes aux
disposstsons prévies dans le camer des charges. :

Les dossxers devmnt étre ’re_i us au [ lusk tard le 13 mars_znzs a 23h59 :

L’ouverture des dess;ers de candzdatures aura lieu a t’exparatzon du délai de réceptton des réponses
Les dossiers de candtéature devront etre conformes aux dtspasrtmns prévues dans le cahier des charges '

. La liste des documents contenus dans le dossrer de candudature devant étre transmis par Ie candidat devra
confermément alarticle R. 313—4~3 du CASF, comporter les él éments swvants

- Con ;e‘mantfs“a;candidatw‘é -

- Les dacuments permettant !‘;dentsﬁcatren du candtdat netamment un exempta:re de ses statuf |
d‘une persnnne maraie de dra;t privé (comprenant le cas échéant la composition du conseil d’admmsstraﬁon) ;

: ur du candidat certifiant qu'il n’ ‘est pas I'objet de 'une des candamnatmns

: devenues défi mtwes ment onnées au livre lil du code de I'action sociale et des -

|- Une déclaration sur I'honneur certifiant qu'il n'est l'objet d‘aucune ﬁea prese ures ment&onnees aux

 articles L.313-16, L.331-5, L.471-3, L.472-10, L.474-2 ou L. 474-5. . ;

- Une capae de la dermere certn" catron aux comp’tes stily est tenu en vertu du code du commerce.

Concemant son ro et, .

- Tout document permettant de décnre de ‘maniere compléte le projet en répanse aux besams décr:ts par

le cahier des charges.
- "Un état descriptif des pnncipaies caracténstrques

.Relatives aux démamhes et procédures propres a garanfrr la quafzté defa ,orzse en cbarge comportant
- un avant-projet du projet d'établissement ou de service mentionné 2 I'article L.311-8 ;
- lénonce des dispositions propres a garantlr les droits des usagers en application des artccies L.311-3aL.311-8;

Relatives atix personnels compctfant '
- une repartmon prévssmnneiie des eﬁect&fs par type de quahﬂcation

Relatives aux exigences arch:teaturaies comportant

- une note architecturale décrivant avec precasson !;mpiantat:on !a surface et ies principes d’ergamsalmn et
d’aménagement des différents espaces.

- les plans prévrsaonnels apres extension etlau transfermatton avec un tabieau déta;llé des surfaces dans

ceuvr e.
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Relatives au dossier fi inancier comportant outre le bilan financier du projet et le plan de fmancament de l'opérafion,
mentionnés au 2° de I'article R.313-4-3 du méme code :

- les comptes annuels consolidés de I'organisme gestionnaire lorsqu'ils sont obligatoires ;

- le programme d'investissement prévisionnel précisant la nature des opérations, ieurs colts, leurs modes
de financement et un planning de réalisation ;

- le bilan comptable de cet établissement fatsant I'objet de 'extension et/ou de la transformation de place ;
| - les incidences sur le budget d expimtanon de I'établissement du plan de financement mentionné ci-dessus | ;
- le budget prévisionnel en année pleine de I'établissement pour sa premigre année de fonctionnement.

L'ouverture des dossiers de candidature aura lieu a I'expiration du délai de réceptiondes réponses.

1-Calendrier ;

Date 16 DEC. 2025

La Directrice géné' ale g e,FARS Brétagne,g ' Le Président du Conseil départemental,

Véronique/SO(ERE Magl de CALAN

8, place des Colombes ' 32, Bd Dupleix
8 14253 CS529029
. 35000 Rennes Cedex ‘ 29186 QUIMPER CEDEX
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ANNEXE 1:
CAHIER E}Es CHARGES
Création de places en Etablissement d’Accueil Medicallse (EAM) par extensmn non

importante de capacité et transformation de places
dans le département du Finistére

~ Descriptif du ‘gfég“ef: ‘

"“'GATEGQR;E:JuszQ&’E | Etablissement d’accueil medicalisé

| MODALITES DE e |
;FONCT!BN&EMENT Hébergememétemps comp!et . ’
'PE&BLIC Lo | Aduites en srtuatien de handicap onentés FAM ou EAM
TERRITO!RE :
IMPLANT AT'Q“,‘ | Departement du F%mstere
NOMBRE DE PLACES | 40

PREAMBULE

Le présent dacument est annexé a l avis d’ap;:e é candxdatures (AAC) emfs par f’Agensa Régaenaie de Santé {ARS)

Bretagne et le Conseil départemental du Finistére. Il constitue le cahier des charges auquel les dossiers de
candidature devmnt se conformer. Il a pour eb;ect;f d'identifier les besoins médico-sociaux & satisfaire et d’indiquer
les exigences que devra ;espacier e projet afin d'y répondre. Il invite les candidats & proposer les modalités de
réponse qu'ils estiment les plus aptes 2 satisfaire aux cb;ect:fs et besems decrxts aﬁn notamment d‘assi.:rer ia qualcte
de I' C ,,,ne ‘ nt du pubi&c cancem»é ‘ ‘ : ;

En appircatsen de iar{;cte R 313~3-1 3° du C;ade de iActicn Socsate et des Famllles (CASF) ies candtéats sccnt
autorisés a présenter des variantes aux engences pesées par ie gsresent cahter ées charges sous réserve du respect
des exigences minimales suivantes :
» Lacatégorie deiétabizssement :

~ Le territoire concerné e

e
e Le public ciblé
* Lacomposition et la piundismp&narité des eqmpes S
¢ Lacohérence du projet avec 'enveloppe ﬁnancaére
s  Le calendrier de mise en oeuvre
1. PRESENTATION ET ELEMENTS DE CONTEXTE
Al :

Loi n® 2002-2 du 2 jarme; 02 rénavant i‘acttcn socta¥e et meduco—socza!e
o Loin® 2005-102 du 11 février 2005 sur | 'égalité des droits et des chances, la parttmpation et la citoyennete

des personnes handicapées,
e Article L. 312-1 du Code de I'Action Socxale etdes Fammes refatrf aux catégories d’établissements et semces

sociaux et médico-sociaux -
s Articles D.344-5-1 4 D.344-5-16 relatifs aux établissements et services accuesliant des aduites handzcapés

qui n'ont pu acquérir un minimum d’autonomie,

6, place des Colombes Gl : 32, Bd Dupleix
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e Décretn®2017-982 du 9 mai 2017 relatif 4 la nomenclature des établissements et services sociaux et médico-
sociaux accompagnant des personnes handicapées ou maladies chroniques,

e Circulaire DGCS/3B/2017/148 du 2 mai 2017 relative & la transformation de l'offre d’accompagnement des
personnes handicapées dans le cadre de la démarche « une réponse accompagnée pour tous », de la
stratégie quinquennale de I'évolution de I'offre médico-sociale (2017-2021) et de la mise en ceuvre des
décisions du Comste Entermimstértei du Handicap du 2 décembre 2016

B. Contexte du projet

L'Agence Régtanale de Santée (ARS) Bretagne et le Conseil departemental du Finistere lancent un appel -a
candidatures pour la création de places en EAM par extensxen non. xmportante de capacité, eﬁou transformation de
places, sur le département du Finistére, ‘ :

Cet appel 2 cand;datures est Iance dans le cadre de la mise en ceuvre du plan de création de 50 GGG nouvelles
solutions et de fransformation de I'offre médico-sociale a destmatton des personnes en sxtuatmn de hand;cap 2024-
2030, issu de la Conférence nationale du handicap 2023. :

Il s'inscrit dans le proiongement des mesures dé;é engagées dans te cadre du gro?:ocole d’accord ssgne le 4 mars
2022 entre I'Etat, le Département du Finistére et la CNSA « Agir ensemble pour une société inclusive » et notamment
son axe 3.2 « conforter et transformer l'offre médico-sociale ». A ce titre, I'Etat et le Conseii départementai du
Finistere se sont f‘xes comme obijectif de « tendre vers zéro amendement Creton »

C. Besoins 2 satisfaire

“Le taux d’ equapement en place d'EAM (places instal lees) pour le département estde 1 ,26 places pour 1 000 hai:;:tants
de 20 a 59 ans contre un taux mcyen de 1 .12 pour la rég:on Bretagne et 0, 92 au niveau national.

Au 1¢ septembre 2025, il est recensé 298 personnes inscrites sur isste d attente pour une place d’EAM ﬁans le
département dont 239 résident dans le Finistére. 69 d'entre eux sant egatemen€ mscrﬂes en iiste d attente paur une
;piace de MAS dans !e cadre d'une double onentahon MAS-—EAM = ; , , .

Sur ce totat ?04 personnes ssnt actua!!ement accueﬂhes en étab&ssement d’accueli non méd&ca xsé (EANM)

Par aitteurs une enquéte réaksée dans ies éiabi:ssements médscs-scciaux paur enfants en sttuat;on de handrcap du
Finistére, recense 19 jeunes en situation d‘amendement Creton awec une onentanon EAM et 5 avec une doubfe
orientation MAS- EAM au 30 septembre 2024 ‘ ; ; : e

Enﬁn il est rappeié que 15 places d‘EAM déja autonsées sont en attente d’mstaifatmn sur !e Département

“En tenant compte de ces places restant a installer, les taux d’ équement en places autonsées dans les trois
territoires d‘actfen sociale du Département sont les suivants : ‘

Node place/ 1000 habitants de20 asg ans

Pays deBrest
|Pays de MorlaixCOB
Pays de Cornouaille
Total Finistére

L'etat des listes d'attente dans les trois territoires d’action soc:a!e du départament au 1&' septembre 2025 estle
suivant :

6, place des Colombes : S 32, Bd Dupleix
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Le ratio entre le nombre de personnes sur itste d‘aﬁente et le nombre de piaces autonsees par temto:re d'action
sociale est le smvant ; ; : ;

Mdsdeialxsteyd'menteau egal

Pays deMorlaixQ0B
Pays de Cornouaille
Tatalﬁlnisfaﬁre

2. PORTAGE DU PROJET

Cetappel & cand[datures s adresse aux étab lissements déja porteurs : : i
= gne autensatmn d’ EAM pour une demande d‘extensmrn de capa té o

| demande de transformamn de; places

En effet, pour étre recevables, !es cand;datures devront ccmcemef

i ecompc;nant
semce au sens de !,

Les pmpos;tzons des candxdats pourrent concemer taut ou partie des capac;tés falsant mb;et du présent appei é
candidature

3. CARACTER!STIQUE«“: bu PRQJET

34 Pubixc cible et capacites

4

Les Etablissements d’Accueil Médncahsés (EAM) ont pour mrssnan d’accueﬂhr sur décision de la cammtssron des
droits et de 'autonomie des personnes handicapées, des adultes « présentant une situation compiexe de handicap,
avec une altération de leurs capacités de décision et d’action dans les actes essentiels de la vse quottdlenne » (art
D.344-5-1 du GASF) et tributaires d'une surveillance medscale et de soins constants '

Le gresent appel candidature vise I'autorisation de i
- 34 places d’EAM pour tout type de déficience
- 6 places d’EAM pour des personnes avec des troubles du ‘spectre autistique

6, place des Colombes i e 32, Bd Dupleix
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Cette répartition peut étre modifiée sous réserve de la pertinence du projet médico-social. -

Cet appel a candidature vise a répondre : ' ‘
- - aux besoins des ;eunes relevant de 'amendement Creton avec une orientation EAM (y compns les contrats
jeunes majeurs de I'aide sociale a I'enfance),
- aux personnes en situation d'inadéquation de prise en charge au regard de leur orientation EAM, et pouvant
se trouver a domicile, dans un service d’hospitalisation sans motif médical ou dans une autre structure
médico-sociale ; y compris les jeunes de l'aide sociale a I'enfance.

Dans la réponse, le candidat devra préciser 'effet des créations et transformations de places sur ces publics en
précisant les admissions envisagées (ex : sur le nombre de places demandées, combien sont destinées a répondre
aux inadéquations en mteme et combien sant destmées a répcndre ades personnes venant de l'externe).

3.2 Territoire d’tmptantatxon T

Le territoire ciblé est le département du Finistere.

Au regard des taux d'éqmpement ;nfra départementaux une priorité sera donnée aux projets déposés sur le territoire
du Pays de Cornouaille vsa une cotation ma;crée (cfannexe 2 : cr;téres de sél ectxon} :

Le Pays de Qcmouazﬁe comprend les EPCI suivantes :

- CA Quimper Bretagne Occidentale,
- CA Concarneau Cornouaille Aggiameratlon
- CA Quimperlé Communaute,
- CC Cap Sizun - Pointe du Raz,
- CC Douarnenez Communauté,
- CC du Haut Pays Bigouden,
- CC du Pays Bigouden Sud,

- CC du Pays Fwesnanta:s

3. 3 Locahsation, fom:ier et bétt
Le candidat devra préciser la localisation proposée. k

En cas de co’ns‘tructién rie’uve?ou de”féstmct ration :

Le candidat devra mdsquer !’orgamsaﬂon choxsxe pour conduure la réailsatnon de ' opératson immobiliére en préc:asant
notamment qui assurera la maitrise d’ cuvrage du projet.

Le cand dat devra jcmdre les éléments attestant dela dtspombg ité du terram a constru:re ou bien du bati existant & k
aménager (tstre de prepnété baﬂ pmmesse de vente.. atc)

Les installations devrcnt étre conformes aux lois et rég ements applicables en matiére d'accessibilite, d' hygféne et
de sécurité et prerfdre en compte les besoins spécifiques des personnes accompagnées.

Le volet architectural du dossier de candidature devra comprendre :
- Une note sur le projet architectural précisant I'implantation, ia surface g!obale du projet ainsi quie les
principes d‘amenagement et d’organisation spat;afe des !ocaux en fonctron de leur finalité et du

public accueilli,
- Des plans prévisionnels : un plan de situation, un plan de masse, une coupe horizontale par niveau
etun tableau détaillé des surfaces dans oeuvre ; :

34 Périodes d’auvermre

Cette offre en EAM devra étre en mesure de fonctionner 365 jours par an pour assurer une continuite des pnses en
charge.

3.5 Fonctionnement et organisation des prises en charge.

6, place des Colombes : ' 32, Bd Dupleix
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Le présent appel a candidatures vise & délivrer, & des adultes en s;tuat;on de handicap avec orientation EAM, des
prises en charge pluridisciplinaires dans le cadre d'un projet personnalisé d’accompagnement élaboré en lien avec
les familles et les aidants.
Le candidat devra donc présenter un projet d'établissement presentamt a minima:;

- Les modalités d’admission et de sortie de la structure,

- Les modalités de construction du projet d'accompagnement individuel, ;

- La nature des activités et des prestations d'accompagnement et de soins proposées en tenant

compte des recommandations de bonnes pratiques propres a chacun des publics cibles,

- Lo rgamsatton de la coordination des soins en mterne et avec Ies partena;res exténeurs ;

- Les modalités d'évaluation.
Dans le cas d'un pro;et de transformation de piaces ex;stantes une attentton partxcukefe sera portée & l'adaptation
des mcda&tes d’accompagnament propcsées pour l’accuef% d’un ncuveau pubi:c ‘

3 6 Place et m!e des fam;ﬂes st aldants

Le prc;et devra favonser la co-construction des accompagnements et des prises en charge avec les parents, la
fratrie, entourage et les proches aidants familiaux ou professionnels. Cette ce-consimctlon passe par .-

- Le développement d’une offre diversifiée incluant le soutien & domicile ;

- Des actions de formation a I'attention des proches aidants et des format:ons cantmues mixtes assoc;ant aidants et
professionnels ; ;

- L’association des proches dans la construction et la mise en ceuvre du projet personnalisé ;

- L'identification des ressources associatives des familles pouvant contribuer & une fonction ressource ;

- Les madaiftés de soutien et daccompagnement des ardants amsr que la capac}té des équipes a soutenir et
accompagner les proches aidants dans leur vie quotidienne. ;

L'objectif est de renforcer la ‘re'ccnnaissance du réte et de la place des aidants.

3 ’7 Gafanﬁxe des dro:ts cfes usagers

Le pro;at doit respecter les dgsposatxons iégaies et régl ementafres dasﬁnées a favoriser fexpresszcn et le droit des
usagers, a travers la mise en place d'outils et de protocoles : livret d’accueil, réglement de fonctionnement, projet de
service, projet individualisé d’accompagnement, document individuel ou contrat d‘accompagnement forme. de

participation des usagers protocoles de gestaon des situations de maitraitance et auhfes s&uattons a nsques '

131 ‘8*Résseurcesi*humaine*s> :

L'article D.344-5-13 du code de !‘actton sociale et des familles précise que I'équipe p!uncﬂsc;p inaire comprend ou
associe au moins un membre de chacune des professions suivantes : médecin généraliste, éducateur spécialisé,
moniteur-&ducateur, assistant de semce soczaf psycho ogue m’r" mmer aad&so;gnant an:ie médxc&psycha ogique,
auxiliaire de vie sociale.

Il précise également que cette &quipe peut camprendre selen ies besoms des Qersonnes psychtatre, autres
médecins qualifiés spémaixstes kinesithérapeute, psychemotncren ergathérapeuta cxthophomsﬁe orthoptaste
dsetét;cfen professeur educatlon phys;qus et sparbves ammateur :

Le cand:dat decm'a prémsement ia compasmon cse !‘équlpa plursd;scap!mazre en préc;sant le positwnnement et i
missions de chacun.
Le candidat devra se cenformer aux ob!tgatxans de formatson in rtsa!e et wntznue des persmnals notammeﬂt aunjveau
des reccmmandattons de bonnes pratiques professionnelles de !HAS et ventlera a mabxhser des personnels en
capacité de s'adapter 2 la prise en cha{ge de personnes. - ; ,
i fournira a I'appui de son dossier
- Le tableau des effectifs en ET? par type de quai:ﬁcatzon et d‘emplo: amsq que les prestaﬂons éventueuement
délivrées par des pmfessianneis exténeu;s en s;::écaﬁant les mutuahsatsans de pastes envrsagées et leurs
modalités ;
- 'L‘orgamgramme prévas;annei décrivant les !lens hierarch:ques et/ou foncilonne!s
- lLa stratégte de recrutement des postes & créer ;
- Un plan de formation continue prévisionnel.
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Les dispositions salariales applicables au personnel (convention collective, statut.. ) devront-étre mentionnées et les
modalités de gestion et de management de I equipe précisées.

4. PARTENARIATS ET COGPERAT!ON&

L'articulation de I'établissement avec son enwmnnemem ainsi que fe développement des partenanats constituent un
des aspects importants du projet

Cet appel a candidature vise natamment a répondre
- aux besoins des jeunes relevant de I amendement Creton (dont ceux suivis par 2’31@:%& saelate a Fenfance) :
le partenariat avec les structures medico-sociales du secteur de I'enfance devra donc étre précisé
- aux perscnr;es en situaﬂon d’madéquatxon de pnse en charge au regard de feur anentatxcn EAM pouvant se

soc:aie y comprzs les }eunes de i’alﬁe 3oclale é I enfance ies partenartats avec: la réponse accompagnee
pour tous (RAPT), la communauté 360, les centres hosp;tahers et autres établissements médico-sociaux
devront donc étre précnsés o :

5. CADRAGE | BUDGETA!RE "
541 S’ag:ssant du fcncﬂonnement

Au regard des articles D. 312—£3~2 et L.312-1 du CASF %’EAM ‘est une structure méd:co—soctaie autorisée
conjointement par le Président du Conseil departementai et Ia Drrectrtce généraie de i’Agence Rég;ona e de santé
A ce titre, 'EAM bénef’ cie d'une double tarification :

- Un forfalt soins arrété par la directrice générale de i 'ARS visant & couvrir les soins permanents que requ;érent
les personnes accueillies, notamment les charges afférentes au personnel médical ou paramédical de
Iétablissement, les dépenses imputables aux soms médtcaux et ﬁaramedscaux i’amortrssement du matenel
-médicale et paramedtcai :

- Un pnx de Joumée refatzf é I hébargement arrété par }e Presedent du Conses départemental

Pour le Cansesi departemanta! du Fimstere .

S’agtssani du financement par le Conseil départemeniai du Flmstére la contribution du département se fera au
- travers d'un prix de journée hébergement déterminé é Ia vue du budget prasenté et en tenant compte du prix de
}cumee deparfementai moyen.

Pcsur L’Aﬂs Bretagne (farfatt soins} o L :
L'appel a candidatures s’ accompagne d'une enveiappe ma:amate mobmsabie de 1 313 000 € en année p&eune :
Les dotatmns cibles & la place (moyennes régionales) sont Ies suwantes :
EAM tout type de déficience : 32 000 € ‘
- EAM pour personnes avec troubles du spectre de l’auilsme 37 500 €

Le candidat devra transmettre un compte de résultat prévss;onnef permetﬁant d’odentmer le budget de rec:onduchon
et les mesures nouvelles liées au projet d'extension et/ou transformation.
La recherche d'efficience et 'optimisation des coits de fenctsonnemertt semnt favonsées par le candsdaf

Le candidat devra falre appara“tre !e cas écheant

- les éiéments de mutualtsat;cn avec des structures ou serwces ex&stants

- les éventuels surcots d’ mvestzssements sur l‘exp!o:taﬂon [

- I’nmpact des frars de siége dans ce cas, les clés cfe réparnt:an devront étre mentxcnnees et ia nature des
missions accomplies par le srége ;}our le compte du service devra étre précisée.

6, place des Colombes ' : 32, Bd Dupleix
CS§ 14253 ‘ €829029
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Il est attendu un compte de résultat prévisionnel (CRP) et le plan global de financement pluriannuel (PGFP)
prévssxonnei de F'ESMS concemné par le pra;at d’ extens&onitransformataon

%%w %

Modele CRP
PGFP.xlsx

52 S’agxssant de §’investassement T

Le présent appel & projets ne fait pas l'objet d'une enve!oppe spéc:faque dedcée a l’atde 2 Tinvestissement. Le
candidat doit donc présenter un plan de ﬁnancement prévxsmﬂné tenant compte de ce paramétre.

Toutefois, le projet autorisé sera ensmte éltg;ble pour cand:dater dans fe cad;re de la campagne du plan
d’investissement armuei L , , , ;

] est aitendu Lo

- !‘EPRD»PGFP

annexe'} f314~211c
asf,“e,prd_;:ompiet_zi

- les tab{eaux comp lémentaires é IEPRB—PGFP (annexes 5 6 7 et m du PPI}

Tableaux :
complémentaires a
6. CALENDRIER PREVISONNEL DE MISE EN GEUVRE
La mise en service des pfacas créées pourra s effecﬁ;er a compter du 01!09!202’? et devra étre achevée pour le
31/12/2028 au plus tafd :

Des modahtes de mlse en ceuvre progressmes et transvtaxres ;:xewent étre proposées af n d’apparter une réponse.
aux besoms par anticipation. En ce cas, le dossxer devra presenter avec précision ces modahtes transxtmres :

'Un retro p lanning préws%ennel de ia montée en charge de i‘apérat:on de l‘auterlsatm a l’euverture du service, devra

étre joint au dossier. Une attantmn particuli¢re sera parfée au $um de ce caiendner prévxsmnnei aprés délivrance de
- l'autorisation afin de s'assurer de son respect = G

8, pxace des Colombes , ‘ ' 32, Bd Dupleix
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ANNEXE 2 :
CRITERES DE SELECTION

Thémes

Coef. | Cotation

Total

Critéres

(1a3) (124)

1100

Stratégie,
gouvernance et
pilotage du projet

| Si demande de places TSA : expérience du candidat
dans l‘accompag_nement de personnes avec TSA \ 2]

Expérience du candidat dans I'accompagnement
d'adultes dont le handicap, ou les handicaps, les
rendent inaptes a réaliser seuls les actes de la vie
quot;dfenne et qui nécessitent une surve;llance medma!e
et des soins constants.

Terntozre d‘:mpiantatmn Pays de Cerncuaﬁfe 4 Pays
de Brest at Pays de Moriarx~COB -2 PR

Engagement avec !es acteurs du territoire (usagers
établissements médico-sociaux notamment ESMS du
‘secteur enfanc:e sanitaires, MDPH, Département au titre
de VASE ...): nature et modalités des partenariats,
degré de formahsatxon dela ceardmation et des
coopératrens 2|

Qualité du projet et respect des caractéristiques f
attendues (capao:tes amphtude d‘oz.werture adaptatxen ;
deslocaux,...) ‘ 3

Accompagnement
médico-social
proposé

‘ Adaptatmn des modai;tes de prise en charge médico-

sociale : organisation, prestations délivrées, presédures
(admissmn etc.), continuité et coordination des soins | 3

Modalités de conception, conduite et évaluation des
projets individualisés de prise en charge e£ isen avecle

projet global d’accemMnement b ; : 21

| Mcdaixtefs de ps!eiage dela démarche d‘evaiuatcen de !a ‘

Participation et soutien de la famille et de i*entourage

dans laccempagnement mis enplace ; 21

Moyens humams,
matériels et
financiers -

| Ressources humaines : adéquation des competences
|avec le projet global, plan de formation continue, ‘

; ‘superv sion des équspes coordznattan des compétances

~ lité de gesti .

;quahte du service rendu aux usagers 1

Analyse du budgei presente szncente; du budget
respect de la dotation, cohérence des ratios de
personnel avec le mentant du groupe Il, viabilité
financiére, recherche de mutualisation et ma&trsse des
colits de fonct:snnement ; 3

0]

‘Capacité de mise en ceuvre du pro}et par le candldat
(respect du calendrier, capacités financiéres, réactmte

| capacité & conduire le projet immobilier), 3

et 00 0 25 0

100
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