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DOSSIER DE CANDIDATURE DISPOSITIF SENTINELLE 
POUR LES EX TERRITOIRES D’EXPERIMENTATION

Date limite d’envoi des dossiers de candidature 30 mai 2026 



Vous avez été porteur d’une des expérimentations sentinelle sur votre territoire et souhaitez poursuivre, dans le cadre des orientations posées par l’Appel à Manifestation d’Intérêt, la dynamique sentinelle en prévention du suicide sur votre territoire.

Via ce dossier de candidature nous souhaitons nous assurer de la convergence de la dynamique sentinelle sur votre territoire avec les orientations régionales posées dans l’AMI sentinelle.



I. Porteur du dispositif sentinelle :
Nom :…………………………………………………………………………………………………….
Adresse :……………………………………………………………………………………………….
Commune :…………………………………………………………………………………………….
Téléphone :…………………………………………………………………………………………….
Mail :…………………………………………………………………………………………………… 
Siret : ………………………………………………………..

Co-Porteur du dispositif sentinelle :
Nom :…………………………………………………………………………………………………….
Adresse :……………………………………………………………………………………………….
Commune :…………………………………………………………………………………………….
Téléphone :…………………………………………………………………………………………….
Mail :…………………………………………………………………………………………………… 
Siret : ………………………………………………………..


Chef de projet/pilote du dispositif soutenant sentinelle (2 personnes peuvent être identifiées si co-portage) :
Porteur
Nom :…………………………………………………………………………………………………….
Prénom :……………………………………………………………………………………………….
Fonction ……………………………………………………………………………………………….
Téléphone :…………………………………………………………………………………………….
Mail :……………………………………………………………………………………………………


Co-porteur
Nom :…………………………………………………………………………………………………….
Prénom :……………………………………………………………………………………………….
Fonction ……………………………………………………………………………………………….
Téléphone :…………………………………………………………………………………………….
Mail :……………………………………………………………………………………………………

Dans le cadre d’un co-portage, merci de joindre à ce dossier de candidature, un courrier de soutien institutionnel de chaque direction/présidence des structures s’engageant dans ce co-portage 
(exemple Direction établissement de santé et présidence de CLS)


II. Territoire et dynamique territoriale :
1. Précisez le territoire de déploiement du dispositif sentinelle (EPCI/Commune/territoire de CLS/CLSM …) :
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………


2. Diagnostic et maturité du territoire (précisez l’acuité et les enjeux du phénomène suicidaire sur le territoire choisi, ainsi que les dynamiques pré existantes sur la prévention du suicide):
· En tant qu’ancien territoire d’expérimentation, la réponse à cette question peut être succincte puisque votre territoire a déjà été « validé » pour le déploiement de sentinelle
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
3. Démarches entreprises ou à entreprendre pour acculturer les acteurs et le territoire à la stratégie de prévention du suicide :
· [bookmark: _Hlk225496942]En tant qu’ancien territoire d’expérimentation, l’enjeu d’acculturer les acteurs ne se pose plus en tant que tel mais vous permettra de mieux cibler les acteurs qui nécessitent tout de même un besoin de meilleure connaissance de la stratégie de prévention du suicide.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


III. Modalités de pilotage du projet : précisez les modalités de pilotage du dispositif sentinelle sur votre territoire (gouvernance, chefferie de projet etc...)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………







IV. Partenariats :
Le dispositif sentinelle doit s’intégrer de façon étroite à une chaîne de prévention du suicide, sur le territoire, capable d’assurer les fonctions que sont l’évaluation, la sécurisation et la prise en soin de la personne repérée.

A ce titre il est primordial que l’établissement de santé mentale du territoire soit un partenaire fortement impliqué, voir co-porteur du dispositif sentinelle avec le CLS/CLSM. 

Merci d’indiquer les partenaires impliqués dans le projet de dispositif sentinelle et de joindre à votre candidature les lettres de soutien (notamment des élus), conventions de partenariats formalisées (notamment avec l’établissement de santé mentale du territoire), etc…


	Structure (précisez si établissement de santé, association, collectivité…)
	Nom de la personne référente sur le projet
	Quelle implication de la structure dans le projet ?

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



· Vous pouvez utiliser une autre forme que le tableau pour exposer les partenariats existants, en cours et à venir sur le projet.

















V. Identification du public cible 
1. Précisez votre choix de public cible prioritaire (public vulnérable face au risque suicidaire) :
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


2. Précisez la ou les communauté(s) protectrice(s) (en lien quotidiennement/régulièrement avec le public cible prioritaire)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



3. Explicitez quelles démarches sont/seront entreprises pour le recrutement des sentinelles (communication, déploiement des formations ..): 
· En tant qu’ancien territoire d’expérimentation, l’enjeu n’est pas de mentionner ce que vous avez engagé comme démarche pour le recrutement des sentinelles, mais comment, à ce jour, ce sujet est considéré sur votre territoire au regard de ce que vous avez pu tester pendant l’expérimentation.
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………

VI. Calendrier envisagé de mise en œuvre
· En tant qu’ancien territoire d’expérimentation, vous pouvez nous préciser quel est le calendrier de convergence vers les éléments posés dans le cadre de l’AMI vers lesquels il vous faudra converger.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


VII. Critères d’évaluation/ qualité permettant de mesurer l’impact du dispositif sentinelle :
…..………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 



Date : 	





Signature du représentant légal de la structure porteuse :







Signature du représentant légal de la structure co-porteuse :

Mars 2026 – Dispositif sentinelle	            2/4
image1.png
@ D Agence Régionale de Santé
Bretagne




image2.emf
=N
REPUBLIQUE
FRANCAISE

Liberté
Egalité
Fraternite










