FICHE DE POSTE

Intitulé du poste : Directeur (trice) de I'Espace de Réflexion Ethique de
Bretagne (EREB)

Contexte

Selon l'arrété du 4 janvier 2012 relatif a la constitution des espaces de réflexion éthique régionaux et
interrégionaux: « Les espaces éthiques ont vocation a susciter et a coordonner les initiatives en
matiére d'éthique. lls constituent un observatoire des pratiques éthiques et de promotion du débat
public », notamment lors des états généraux de la bioéthique.

Selon la circulaire du 12 mars 2012, « les espaces de réflexion éthique constituent en lien avec des
centres hospitalo-universitaires, des lieux de formation, de documentation, de rencontre et
d’échanges interdisciplinaires sur les questions d’éthique dans le domaine de la santé. Ils font
également fonction d’observatoires régionaux ou interrégionaux des pratiques au regard de |'éthique.
Ces espaces participent a |'organisation de débats publics afin de promouvoir I'information et la
consultation des citoyens sur les questions de bioéthique ».

L'arrété du 4 janvier 2012 relatif a la constitution et au fonctionnement des espaces de réflexion
éthique a conduit a la transformation de I'espace éthique de Bretagne occidentale (EEBO), composé
d’acteurs régionaux et fédérant 38 comités d’éthique des 2012, en Espace de Réflexion Ethique de
Bretagne (EREB), réunissant une centaine de membres adhérents.

L'espace de réflexion éthique régional doit susciter et coordonner les initiatives en matiere d’éthique.
Pour cela il contribue a fédérer la démarche éthique sur le territoire breton, a faciliter les échanges, a
organiser et a animer les réflexions dans le domaine de I'éthique biomédicale et du soin.

L'article 2 de la convention constitutive de I'EREB souligne la vocation de I'espace de réflexion éthique
régional a promouvoir des réflexions partagées, dans une approche pluridisciplinaire et collégiale.
L’'EREB a ainsi vocation a éclairer les décisions en matiére d’éthique, a étre un lieu de facilitation des
réflexions et démarches éthiques pour les professionnels du monde du soin, les usagers du systeme
de santé, et tout citoyen intéressé par les questions d’éthique (ouverture sur la société civile via
I'organisation de jurys citoyens, lycéens, etc), tout en restant indépendant par rapport aux institutions
et aux structures avec qui il travaille en partenariat.

Organisation

e Le CHU de Brest est I'établissement d’hébergement de I'EREB, il en percoit les financements.
e Un rapport annuel est réalisé sur une plateforme nationale Piramig.
e Un dialogue de gestion annuel est organisé avec I’ARS.




Missions

e Susciter et coordonner les initiatives en matiére d’éthique dans les domaines des sciences
de la vie et de la santé,

e Organiser des actions de formation initiale, continue, et proposer des formations
universitaires,

e Mettre a disposition des acteurs une documentation,

e Animer le réseau de réflexion éthique en santé de Bretagne (RRESB),

e Organiser des rencontres et des échanges interdisciplinaires sur I’'ensemble des territoires
de santé, ainsi qu’avec les usagers et leurs représentants,

e Organiser et soutenir des débats publics en lien avec les comités locaux,

e Constituer un observatoire régional des pratiques au regard de I’éthique,

Profil

Pour assurer les missions de I'EREB, le(a) directeur (trice) s’attachera notamment a :

e  Définir un programme régional d’éthique en lien avec les besoins des professionnels,

e Créer et participer a l'animation des groupes de travails en région pour diffuser
I'information, sensibiliser les professionnels,

e Organiser des rencontres permettant de susciter et coordonner les initiatives en matiére
d’éthique dans les domaines des sciences de la vie et de la santé et déployer la démarche
éthique en région, notamment dans le cadre du réseau de réflexion éthique en santé de
Bretagne (RRESB),

e Affirmer le role de I'espace de réflexion éthique sur I'ensemble de la région avec I'ensemble
des partenaires des établissements sanitaires et médico-sociaux,

e Participer aux activités de la conférence nationale des Espaces de réflexion éthique
régionaux.

Quotité de temps : 30% compensé financierement pour les institutions d’origine
Compétences et Aptitudes :

e Formation diplémantes et/ou expérience reconnue en éthique,

e Animation d’une structure pluri-professionnelle de dimension régionale,

e Gestion de projet a dimension régionale,

e Compétence en management de projets,

e Compétence en gestion d’équipe,

e (Capacité a fédérer les acteurs régionaux,

e (Capacité a communiquer,

e (Capacité a appréhender I'ensemble des exigences et des enjeux liés au rayonnement
régional de la structure : stratégie de concertation et de communication




DATE DE PARUTION : ..o,
POSTE A POURVOIR : Le 24 janvier 2025

MODALITES DE RECRUTEMENT : appel a candidature-audition par le bureau de I'Espace de réflexion
éthique-nomination par la directrice générale du CHRU de Brest et le président de I'Université de
Bretagne Occidentale, sur proposition du bureau de I'Espace de réflexion éthique de Bretagne

PERSONNES A CONTACTER :

- Madame Florence FAVREL FEUILLADE FLORENCE : florence.favrel-feuillade@chu-brest.fr
- Docteur Cyril HAZIF-THOMAS : cyril.hazifthomas@chu-brest.fr
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