Thématique (Contrat de méthode)

Sous theme (SRS)

Action portée par

Objectifs poursuivis

Actions

Résultats attendus

Territoire concerné

Etat d’avancement

1- Accés a I'offre de soins et d’accompagnement
notamment pour des personnes vulnérables et
fragiles

Bureau du CTS Lorient-
Quimperlé

Définir une politique et un programme d'actions
au sein du territoire

Créer un groupe de travail territorial "acces aux
soins"

Fonctionnement et composition
a définir par le bureau.
Programmation de la 1ére
réunion

Lorient-Quimperlé

1- Accés a I'offre de soins et d’accompagnement
notamment pour des personnes vulnérables et
fragiles

4.1 Consolider la réponse aux
besoins de soins non programmeés

Groupe de travail territorial
"acces aux soins"

Structuration de la prise en charge des soins non
programmeés non urgents en journée et en période
de permanence des soins en vigueur dans chaque
établissement, au plus pres des patients, en
s'appuyant sur une articulation ville-hopital
graduée et organisée

Aider la population a se repérer dans |'offre de
santé du territoire.

Soutenir les initiatives des acteurs de terrain, en
particulier les CPTS, le GHT et les offreurs de soins,
pour mettre en place des organisations répondant
aux besoins de soins non programmés a |’échelle
du territoire, dans une logique de responsabilité
populationnelle.

Actions de
sensibilisation/information
aupres de la population et
initiatives mises en place

Lorient-Quimperlé

1- Acceés a I'offre de soins et d’accompagnement
notamment pour des personnes vulnérables et
fragiles

6.4 Adapter |'acces a la
prévention et aux soins des
populations les plus défavorisées
(PRAPS)

6.5 Accompagner les personnes
migrantes vers I'acces aux droits
et aux soins

Groupe de travail territorial
"acces aux soins"

Poursuite de la structuration des parcours et des
dispostifs en direction des personnes en situation
de précarité

Déployer la politique de prévention et de
promotion de la santé (Mon bilan prévention, Un
Chez Soi d'Abord, prévention du suicide,
vaccination, dépistage, vie affective et sexuelle,
addictions, prévention des violences,
psychotraumatismes, etc.).

Définition d'une politique de
prévention et promotion de la
santé et son déploiement

Lorient-Quimperlé

1- Acces a I'offre de soins et d’accompagnement
notamment pour des personnes vulnérables et
fragiles

7.1 Repérer et prévenir la perte
d'autonomie de la personne agée
7.2 Favoriser le maintien a
domicile des personnes agées
7.3 Améliorer I'accompagnement
des résidents en EHPAD

7.4 Renforcer les coopérations
territoriales au service des
personnes agées

Groupe de travail territorial
"acces aux soins"

Poursuite de I'adaptation et le développement de
|'offre médico sociale pour répondre aux enjeux
du viellissement de la population du territoire

Travailler sur le maintien a domicile, I'offre de
soins et les alternatives a I'hébergement a temps
complet : SAD, hébergement temporaire, |'aide
aux aidants, les plateformes de répit, les accueils
de jour, les équipes mobiles, les Centres de
Ressources Territoriaux.

Schéma cible de I'offre de soins
et d'hébergement idéale par
rapport au vieillissement de la
population a horizon 2034

Lorient-Quimperlé

1- Acces a I'offre de soins et d’accompagnement
notamment pour des personnes vulnérables et

7.5 Améliorer le repérage, le
diagnostic et I'accompagnement
précoce du handicap

ARS et conseil

Poursuite de |'adaptation et le développement de
|'offre médico-sociale pour répondre aux enjeux

Traduire les besoins du territoire dans le dispositif
50 000 solutions (FAM, SAMSAH).

Rendre effectif I'accés aux soins des personnes en
situation de handicap : par la pérennisation de
I'expérimentation du Référent Santé Handicap
(HIT), par la réduction des délais et des listes

Nombre de nouveaux dispositifs
liés au 50 000 solutions
Pérennisation du Référent Santé
Handicap

Réduction des listes d'attentes

Lorient-Quimperlé

) 7.8 Conforter I'accés aux soins des|départemental de I'accompagnement des personnes en situation| ", ., . Réduction du nombre de
fragiles . . . d'attente dans les structures spécialisées, handi- . .
personnes en situation de de handicap ., . personnes en situation de
. access, référent handicap dans les structures . .
handicap . handicap maintenues dans des
sanitaires. N
, . structures de maniere
Déployer une offre correspondant aux besoins du |, ., . 3
. inappropriée et tres onéreuse
territoire.
. 3 3.4 Promouvoir et accompagner Poursuivre les travaux engagés pour renforcer|Accompagner le chargé de mission "attractivé des .
2-Les ressources humaines en santé et ' . - n o g Ref 0 . Byt n . . Partage des bonnes pratiques . . ,
|'évolution des métiers et des ARS I'attractivité des métiers de I'autonomie et de lajmétiers" dans I'accomplissement de ses missions Lorient-Quimperlé

|"attractivité des territoires

organisations en santé

santé

sur le territoire

Nombre de postes pourvus




2-Les ressources humaines en santé et
I"attractivité des territoires

3.2 Accompagner la réingénierie
et les parcours des formations en
santé

ARS et professionnels du
territoire

Favoriser la coopération entre les professionnels
de santé sur le territoire

Accompagner les projets en cours de création de
CPTS et/ou d'exercices coordonnées sur le
territoire

Nombre de projets en cours
aboutis

Lorient-Quimperlé

2-Les ressources humaines en santé et
I"attractivité des territoires

3.3 Conforter et renforcer la
démographie des professionnels
dans les territoires déficitaires
3.4 Promouvoir et accompagner
|'évolution des métiers et des
organisations en santé

Groupe attractivité du CTS
et établissements
signataires du projet

Faire découvrir les métiers de la santé

Découverte des métiers du soin et de la
dépendance via des stages parcours en
établissements et services de santé et médico
sociaux, et via des ambassadeurs métiers

Incidence des parcours de stages
sur le choix des orientations
Nombre d'éleves touchés par les
ambassadeurs métiers

Lorient-Quimperlé

2-Les ressources humaines en santé et
I"attractivité des territoires

3.3 Conforter et renforcer la
démographie des professionnels
dans les territoires déficitaires

Groupe attractivité du CTS

Etablir des partenariats favorisant le bien-étre et

le confort matériel des étudiants et des

professionnels de santé et de I'accompagnement
au sein du territoire

Travailler a des propositions de partenariats
favorisant le bien-étre et le confort matériel des
étudiants et des professionnels de santé et de
I'accompagnement au sein du territoire
(logement, garde d'enfants, transport,
restauration...)

Développement de I'offre sur le
territoire

Lorient-Quimperlé

3-Les actions de prévention et de promotion en
santé et santé environnement

2.1 Conforter la stratégie de
réduction des inégalités sociales
de santé

CTS Lorient-Quimperlé et
Promotion Santé Bretagne

Diminution des inégalités sociales de santé

Organiser des journées de sensibilisation et des
actions d'information sur les droits et la santé,
avec une vigilance particuliere pour les publics
vulnérables (autisme, blessés médullaires,
violences intrafamiliales...)

Mise en valeur des initiatives
ciblées sur les inégalités de santé
et leur prise en compte dans les
futures actions a organiser sur le
territoire

Lorient-Quimperlé

3-Les actions de prévention et de promotion en
santé et santé environnement

2.2 Mieux prendre en compte les
effets de I'environnement sur la
santé

CTS Lorient-Quimperlé, les
collectivités territoriales et
les associations

Prise en compte des effets de I'environnement sur
la santé

Organiser des actions de sensibilisation envers la
population, les élus, les professionnels sur des
thématiques telles que les algues vertes
(programmeée fin 2024), les pesticides, la qualité
de l'air, la qualité de I'eau, I'éco-anxiété,
I'alimentation équilibrée, saine et durable...

Déploiement de nouveaux
programmes.

Prise en compte de la santé
environnement par la population,
les collectivités territoriales, les
offreurs de soins...

Lorient-Quimperlé

3-Les actions de prévention et de promotion en
santé et santé environnement

5.1 Développer une politique en
santé mentale partenariale et
territoriale

Commission Santé Mentale
du CTS Lorient-Quimperlé,
Santé Mentale France,
Promotion Santé Bretagne,
CLS

Meilleur repérage des situations de troubles
psychiques et des conduites addictives dans la
population.

Déstigmatisation de la santé mentale.

Déployer les formations de Premiers Secours en
Santé Mentale a tous les acteurs non spécialisés
du territoire et des actions de développement des
compétences psychosociales.

Diminution du recours aux soins
psychiatriques.

Augmentation du nombre de
personnes formées aux Premiers
Secours en Santé Mentale.
Installation d'un premier Conseil
Local en Santé Mentale sur le
territoire en lien avec le Contrat
Local de Santé

Lorient-Quimperlé

3-Les actions de prévention et de promotion en
santé et santé environnement

2.4 Renforcer la pratique de
I'activité physique

Groupe de travail
"Prévention Promotion de
la Santé" du CTS Lorient-
Quimperlé

Lutter contre la sédentarité a tous ages de la vie et
dans tous les milieux de vie

Communiquer aupres du grand public sur les
bienfaits de I'activité physique

Communiquer sur la pratique d’une activité
physique au sens de « bouger pour son bien-étre »
en faisant le lien avec I’environnement, tout en
procédant par étapes

Communication effective aupres
de la population du territoire

Lorient-Quimperlé

3-Les actions de prévention et de promotion en
santé et santé environnement

2.6 Favoriser la vie affective,
sexuelle et relationnelle

Promotion Santé Bretagne

Mettre en oeuvre la politique nationale relative a
|'éducation affective et sexuelle en milieu scolaire

Créer et promouvoir des ressources pédagogiques
Organiser de sessions de formation aupres des
professionnels

Mettre en ceuvre des actions de sensibilisation aux
violences intra-familiales

Nombre d'actions ciblées en
milieu scolaire

Lorient-Quimperlé

4-1’association des usagers et des représentants
des usagers et des populations concernées dans
les domaines retenus par le CTS

9.4 Conforter le réle des usagers
au sein des instances de
démocratie en santé

Commission de soutien a
|'expression des usagers du
CTS Lorient-Quimperlé

Faire connaitre aupres de la population,
I'existence, le role et les modalités d'accés des
représentants des usagers au sein des structures
du territoire

Organiser une campagne de communication sur la
représentation des usagers au sein du territoire

Meilleure connaissance de
I'existence et du réle des
représentants des usagers

Lorient-Quimperlé




4-"association des usagers et des représentants
des usagers et des populations concernées dans
les domaines retenus par le CTS

9.4 Conforter le role des usagers
au sein des instances de
démocratie en santé

Partage d'expériences entre représentants des

Commission de soutien a
usagers des diverses structures du territoire

I'expression des usagers du

CTS Lorient-Quimperlé (sanitaires et médico-sociales)

Organiser des rencontres/réunions entre
représentants des usagers

Nombre de rencontres entre
représentants des usagers du
territoire

Nombre de participants

Lorient-Quimperlé




