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Les 1000 premiers jours : un enjeu de santé publique
D’apres les recommandations du rapport Cyrulnik (2020), cette période, de la grossesse aux
deux ans de 'enfant, est décisive pour le développement émotionnel, cognitif et relationnel.

Un vide en hospitalisation périnatale en Brefagne
Jusqu’en 2025, la Bretagne était P'une des quatre régions sans unité de soins conjoints temps
plein pour les dyades méres-bébés.

Vers une offre de soin graduée
L’Etat et les ARS ont structuré un plan national de renforcement de l'offre de psychiatrie
périnatale via les appels a projets 2021-2023.

Pourquoi une réponse régionale étfait urgente ?
30 000 naissances/an, un isolement maternel croissant, une précarité psycho-sociale en
hausse, et des pathologies psychiatriques périnatales graves non prises en charge.

L’effort collectif des acteurs de la psychiatrie et de FARS bretagne a permis depuis 2020 :
De créer une unité régionale de soins conjoints parent-bébé de 4 dyades (UPB), portée
par le CHGR, destinée aux situations les plus séveres.

De créer un hopital de jour de psychiatrie périnatale, porté par le CHP St Grégoire de
Rennes

De promouvoir la création ou le renforcement de projets de 5 équipes mobiles de
psychiatrie périnatales sur les territoires : En 2021 : EM portée par FEPSM Morbihan (Vannes) ;
EM du Finistére impliquant les établissements de Brest, Quimper et Morlaix ; EM portée par le
CH St Jean de Dieu (Cotes d’Armor) ;

En 2022 : EM du CH St Malo (Ille et vilaine);
En 2023 : EM de PEPSM sud Bretagne (Morbihan).

Au total il s’agit d’un effort budgétaire de PARS bretagne a hauteur de 2,2 millions d’euros pour
Fémergence d’une offre graduée de psychiatrie périnatale.

Au sein de cette offre, le projet de FUPB régionale, fortement priorisé par 'ARS Bretagne lors de
PAAP PEA 2021, a été retenu et financé a hauteur de 1.000.000 € annuel depuis 2021. Il s’agit
d’un projet de mise en oeuvre complexe, associant dans une méme unité des bébés et des
adultes, nécessitant la constitution d’'une équipe pluridisciplinaire réunissant les compétences de
professionnels du CHGR et du CHU (pédopsychiatre, pédiatre, sage-femme, psychologue,
psychomotricienne, auxiliaire de puériculture, assistante sociale, cadre de santé, ASH), la
préparation et la formation de 'équipe a des soins trés spécifiques, Fidentification et
Padaptation de locaux adéquats.

L’'UPB pourra contribuer de fagon notable a la structuration d’'une offre graduée de psychiatrie
périnatale. Elle bénéficie en effet d’'une équipe pluridisciplinaire dédiée et formée,

. A méme d’accueillir et prendre en soins les situations les plus graves ne pouvant relever
de seuls soins ambulatoires. Au terme de ce temps de préparation que FARS a accompagné,



Punité offrira un espace sécurisé et bienveillant, permettant de soutenir les familles confrontées
a ces situations @ méme d’impacter gravement la santé du parent, de Penfant, et la relation
parent-enfant.

. A méme de contribuer a Fanimation d’un réseau de compétences régionales dans ce
domaine. L’organisation de réunions de concertation pluridisciplinaire permettant la discussion
collégiale de dossiers de patients sont ainsi d’ores et déja prévues par FUPB qui a établi des
liens avec I'établissement porteur d’une hospitalisation de jour de psychiatrie périnatale et avec
les équipes mobiles de psychiatrie périnatale existant sur les territoires.

L’UPB Kerren s’inscrit dans les recommandations nationales, régionales, départementales et
locales.

Les objectifs du Projet Territorial en Santé Mentale d’Ille-et-Vilaine sont les suivants :
e Améliorer la coordination des soins mére-enfant
e Réduire les hospitalisations en milieu inadapté (psychiatrie adulte)

o Eviter les séparations méres-bébés non justifiées

L’UPB est un projet prioritaire validé en Comité Régional Santé Mentale.



Une unité
itéd &gi
e recours régional (niveau 3) :

Accuei m rt
ille les
cas complexes, orientés par 'U3
P ’
ou d’autres partenaires

Hospitalisati
alisation li
ibr i
e, continue, avec soins conjoi
ints intensi
sifs.

Coordinati
inat
ion avec les unités de niveaux 1
et2:

Lien ¢
onstant a
vec les équi
uipes mobi it€
obiles, unités de jour, consult
, ultations a
mbulatoi
ires.

LA FILIERE
RIE PERINATALE

UPB

Dela grossesse
au post-purtum iusqu’a 1

u3P

Du pré-concepﬂonnel
au post-partum jusqua ian

ébé.
1ndications Indications
o Troubles psychiques périnataux o T(oub\es‘psychiotrigu(
d'un ou des deux parents aigus, décompenses ¢ S
i 3 Centre Hospitalier
o Troubles précoces dela poren"rome o Troubles séveres du li€ Guillaume Régnier
Ensemble oU service de \o sonté mentale

U 3P et des interactions parents-bebé

Unité de Psycholog'le
et Psychiotrie peérinatale
Equipe mobil ot i
AUIPS e Filiere de psychiatrie
périnatale

S
Urp
unité Pcrems-Bébé
« Kerren »
Hospho\'\scﬁon temps plein

E PLURIDISCIPLINAIRE ) : Unité de Psychologie
gdiatisés InGHIEEEE ot Psychiatrie périnatale

LEQUIP

Pédopsychictres
secrétaire AMA
Nom bretor

Psychomotr'\cien. Psycho\ogue 2 vl e o P O
y ) 3 Parents’
i ) s : UPB

Assistant social
Cadre de santé

KERRE| » o,
S Unite Pcrents-Bebe

village" Lieud

Infirmiers, pueéricultrices,
« Kerren »

Auxiliaires d& puéricu\ture

Agents de Service Hospitalier ;|

sage-femme : + 11 fout tout un villoge POY

pediatre 3 ensssssessese promte ) C




¢ Missions

Assurer un soin intensif et conjoint pour les méres souffrant de pathologies psychiatriques
aigués et leur bébé.

Renforcer le lien d’attachement.

Prévenir les troubles développementaux de 'enfant.
® Objectifs

Réduction du suicide maternel post-partum.

Réduction des hospitalisations prolongées.

Diminution des ruptures de lien mére-bébé.

¢ Publics concernés

Méres en souffrance psychique sévére (psychose, dépression, stress post-traumatique).
Bébés de la naissance a 12 mois.

Co-parents (accueil et designed by ‘& freepik.com
accompagnement possible).
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Unité Parents-Bébe

REGIONALE

Temps plein
Hospitalisation libre, programmeée

4 Lits 5 berceaux

+ lits accompagnants co-parent

Troubles psychiques Troubles du lien
du peri-partum et des interactions

Soins psychiatriques et psychologiques
Soutien a la maternité et a la parentalité
Soutien des interactions parents-bébé

Entretiens médicaux, infirmiers, psychologiques
Accompagnement du quotidien
Psychothérapies, psychomatricité
Médiations thérapeutiques

Travail en réseau
avec les partenaires

infra CHGR et extérieurs (n es)

Etroite collaboration avec
I’'Unité de Psychologie et
Psychiatrie Périnatale (U3P)

o 1l faut saut un village pour &lever un enfant »
Prioverie africain




Budget investissement : 410 000 € (dont 14 000 € mécénat pour patio)

Budget fonctionnement annuel : 1,7 M€

Surface : 840 m? (locaux SP13)

Aménagements : biberonnerie, 2 nurseries, espaces détente, équipements
de sécurité renforcée.

4 |
Trou b&e

I T ol
r—l
| =l

T

4 [
| A5
1 1) [E
| T E
\l 1
l_ b Bl (Y )
s
UL

&

(X$™ -
< :
s des conduites/ .

mentcjrésl 15
HC <

REZ DE JARDIN

Hoépital de jour TCA

i T
b
g
> »
5 b

0 2 s |
i

v D U

b | <4 |
TR W
|

UPB

‘ Entrée



e Financeurs

ARS Bretagne
CHGR

e Partenaires opérationnels

CHU Rennes

U3P

Réseau Périnatalité Bretagne
EPSM de Lorient, Vannes
CHU Brest

CH Saint-Malo

Fondation Bon Sauveur (Bégard)

e Prescripteurs

Professionnels de maternités, PMI, secteur libéral, CHU, structures médico-sociales.

VERS UN PARCOURS DE SOINS GRADUE

Q_/ Lerregn EN SANTE MENTALE PERINATALE
BRETAGNE

Nous vous présentons la création d'un annuaire
départemental 35 qui permet d'amener une accessibilite
Ppluriprofessionnelle institutionnelle et de la lisibilité.

L'unité d’hospitalisation parents-bébé
Kerren s'inscrit dans un parcours

de soins global et gradué en santé
mentale périnatale et dans un maillage
partenarial.

Cet outil s'est construit dans le cadre d'un
travail collaboratif inter-institutionnel
périnatal. Un recensement et une
graduation de l'offre de soins psychiques
en périnatalité ont été élaborés sur le
département 35.

Adhérer au Réseau Périnatalité
Bretagne (adhésion gratuite).

Annuaire a destination des
professionnels (et non usagers),
disponible sur I'espace adhérent

®Urgence

Peychologues de mareminé et du
Réseau Périnataiité

PMI / SAFED / HAD 35

Tous les professionnels de samé libéraux :
‘médecins géngralistes - psychoiogues -
soges-femmes - logues-abstérriciens

Identification des offres de soins du
territoire pour une meilleure
orientation en fonction de la sévérité
des fragilités repérées.

Développer les échanges et la
coordination pour ne pas saturer les
dispositifs de soins.

‘E o Aprés votre
=] demande Pre . 3
H dadhésion F r.esen‘r‘er_' ce support en formation
fannuaire sera périnatalie
dans “mes Dévek + outil .
RS Développer cet outil sur les
R départements du 29, 22 et 56.
(5]
Centre Hospitalier i
Guilloume Régnier Les Hipitam Pivis:
Enoemtle au service e s ek ——
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Objectif : Poursuivre Faménagement du jardin thérapeutique et du patio.

Plateforme : www.psyche-mecenat.fr
Cible : particuliers, entreprises locales, fondations.

Impact : Création d’'un espace apaisant pour bébés, parents et équipes.

, Psyché
PROJET DAMENAGEMENT DES IERETS A

ESPACES EXTERIEURS DE LUNITE R
PARENTS-BEBE

Le post PArTUME S orbrases tomos, |
et parfois de graves
Pour les g Funité Pumms Bébé
(I.ﬂ) est une umﬁ d isati

méres et leur bébé dans le cadre 'une m‘m psych.qu- E OJET;":?“'Q:'@T::“M
Lo gbebrd Unluouu

Au cceur de I'unité, le patio et le jordin sont réinventés pour nous hvorl:o:;nna\ sou::n:.m leur bi:t-:ow‘r" :;lspmsdh & leur

o_ﬂr'r un environnement pfo?icc @& Péveil des Ws. au quéri mals autal Is lien avec leur snfont. 2

bien-étre des méres et & la détente des professionnels. Ces de B 1o e iend Féveil des b~

bés et renforceront lo connexion mére/enfant, porfois fragilisée par les
ol ey proey

Votre soutien offrira @ ces fomilles un espoce de guérison, de réconfort.

1 A 5era un  lieu

l“pat I 0¢ ‘exploration
bébés avec des éléments lu-

d»qu.s en 30 et un sol souple pour leur
permettre de se déplocer librement.

Un espace accueidllant sera oménagé
pour les familles, et un coin détente
pour les soignants permettra de favo-
riser le bien-étre ou travail.

L H d 1 1 offrira  des
e Jar Inuc'ivnis

variées:unbacasable pourl’éveil
sensoriel des des instalio-
tions de jeu, des homacs et méme
une table de ping-pong pour les po-
rents.

Contactez Lucie Souffois :
Lsouffois@ch-guil i

Objectif de collecte : 42 000€ @
06 13 43 79 41 / www.psyche-mecenat.fr

#* Merci pour votre soutien, il nous donne des ailes ¢
F
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Centre Hospitalier Py A

Guillaume Régnier
Ensemibks ou servece de b sorié meriok: . .

INVITATION PRESSE
Rennes, le 4 |un 2025

Ouverture de I'Unité Parents-Bébé (UPB) au CHGR de Rennes

Magame, Monsleur,

Le Centre Hosplialler Gullaume Ragniler a le plalksir g2 vous convier a une conférence de
presse 3 'occaskon o2 |3 récente puverture de FUnits Parents-bébes « Kermen », dédiés &
la peychiatrie périnatale. Cefie unié dhospialsation peut accusllir s ménss &1 lewr béoe
dans le cadre d'une défresse psychique matemelle sévers, depuis |3 QIOSSES5E JUBQUE |3
premiére année de vie de Fenfant. Cette derniére sInscrit dans un parcours de s0ins glooal
et gragus en santé mentale périnatale &t dans un mallage ragional.

Calle conférence vous pem'-em d'asslster ala pl'EGEﬂtaﬂl:ll'l de o= {“Ep{kﬁmf Innowant, en
présence de
- Eliss Noguéra, direction générale de Agence Reglonale de Sante [ARS) Bretagne

- Anne-Frangolse Courtsille, Présidents du Consell de Sunvelllance du CHGR ef 1ene
Wice-Presigente du Cons2ll dépariemeantal 35, Deldguée a |3 prévention et protecton
de Fenfance

- [Pascal Bénard, drectewr gendral ou Centre Hospitaller Gullaume Régnier

- Docfeur Gulllaume Guérineau de Lsmérie, Frésideni de la CME ou Cenire
Hospitaller Gullaume Régnier

- Doctsur Mathlide Modests et Docteur Jacques Dayan, pédopsychiatres a I'UPE.

Cetie conférence peut également se dérouler en vishe-conférsnca.

1. Organisation da la conférence de presss -
La conférence de presse g2 tiendra e |ewd| 5 Juin de 12h 3 14h dans & salie de 3

direction ganerale.

Quekjues places de parking a 3 drection senont réservées (dans 1a Imite des places
misponibles) dans 13 cour situes au 103 avenue du Géneral Lackers 3 Rennes.

2. Derouls prévisionnel des prizes da parcle

11h45 - 12h © Accuell ges journalistes par e semvice communication _ enirée

direction ganerale
12n10 : Introguction par Pascal Banard, directeur génésal du Centre

Hospitaller Gullaume Régnier, présentant Fobjet de [a conférance, s MesE3gas
clefs et Introdulsant les diférents partenaires.

12h20 - Vishe viruelle de Funiig Parents-nébs
12h25 : Prisas o2 panole

Carvrs Karptate Solbmura Rbgrier dlreeeradich-gu o merag sl fr OOB0 L

KW, mrnn S Celerelied Lachare 12700 Smeres O3 33 35 00

13h - Sesslon de questonsreponses aved les joumallstes

13h15 : plateaux repas

14h : Cldture, mise a disposiion du dossler de presse, planfication da
toumagesreporiagestémolgnages au sain de Funi.

Wous vous remercions de blen voulolr confirmer votre présence par cowmlel a 'adresse
sulvanie : gircom h-gulliaumersgnier.fr

Au plalsir de vous accusllir a cette occasion.
Rennes, CHGER, 4 juln 2025

Pascal BEMARD, Direcieur Génesal

Centre hospitalier Gulllaums Reégnier
10E avenue du Geénéral Leclerc BP 60321
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Documents disponibles sur demande ou site web :

e Ouverture de l'unité parents-bébé (UPB) de psychiatrie périnatale au CHGR - mai 2025
de ’Agence Régionale de Santé

e Livret dinformation UPB pour les familles.

e Fiche projet Mécénat Psyché.

e Vidéo visite virtuelle https://youtu.be/8 7wjZDLYYQ

e Vidéo interviews de '’équipe de 'UPB https://youtu.be/Git1MFikf-w

e Graphisme U3P Unité de psychologie et psychiatrie périnatale

e Graphisme vers un parcours de soins gradué en santé mentale périnatale

e Graphisme unité parents-bébé régionale

e Graphisme Unité parents-bébé.
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Le Centre Hospitalier Guillaume REGNIER (CHGR) est un établissement public de santé
mentale couvrant une grande partie de IlIlle-et-Vilaine, assurant la prise en charge
sectorielle de 980 000 habitants sur les 1 100 000 que compte le département.

Ses missions sont les suivantes : Prévention, Diagnostic, Soins, Réinsertion sociale et
Enseignement et Recherche. Etablissement de référence dans le département d’Ille et
Vilaine et dans la région Bretagne, le CHGR est le troisieme établissement
monodisciplinaire en psychiatrie de France.

Il occupe une place spécifique dans Poffre territoriale de soins et propose une offre de
recours importante et une valence hospitalo-universitaire forte, exprimée par deux pdles
hospitalo-universitaires, 'un pour la psychiatrie adulte, 'autre pour la psychiatrie de
Penfant et de 'adolescent.

En 2023, le CHGR dispose d’une capacité totale de 735 lits d’hospitalisation et de 860
places sanitaires et médico-sociales. Il assure la prise en charge des adultes sur neuf
secteurs de psychiatrie générale et de trois secteurs de psychiatrie de 'enfant et de
Padolescent couvrant la population du département d’Ille et Vilaine (a exception des
secteurs redonnais et malouin). Disposant de plusieurs dizaines de structures de prise en
charge ambulatoire sur 'ensemble du département du territoire Haute Bretagne, sa file
active s’établit fin 2021 a 26 794 patients (filiere sanitaire) et 4 316 résidents (filiere
meédico-sociale). Le CHGR gére une Maison d’Accueil Spécialisée (MAS) de 220 places
comptant deux sites, @ THORIGNE-FOUILLARD et BETTON ; deux EHPAD, qui se situent
sur les communes de BRUZ (80 places) et CHATEAUGIRON (40 places) ; une Unité
Hospitaliere Spécialement Aménagée (UHSA) sur RENNES (40 places) ; un SESSAD basé
sur RENNES (45 places) et FOUGERES (8 places) et deux unités d'enseignement en
maternelle (UEM) de 7 places chacune.

Au 31/12/2022, le CHGR employait 2 551 personnels non médiaux et 162 personnels
médicaux.

Un projet d’établissement ambitieux, tourné vers des prises en charge innovantes.

Le CHGR a défini son Projet d’Etablissement 2021-2025 dans le cadre d’'une démarche
participative (plus de 300 acteurs impliqués) fondée notamment sur le Projet Régional de
Santé (PRS 2018-2022) et le Projet Territorial de Santé Mentale 2021- 2025 (PTSM). Ce
projet est ambitieux avec une réorganisation de l'offre de soins, comportant notamment,
pour ’hospitalisation temps plein, une vision en filiéres intersectorielles et transversales.

Ce projet a été validé a Punanimité par les instances et fait 'objet d’'un consensus. Le
projet d’établissement, en cours de réalisation, se veut étre un projet d’établissement
tourné vers des prises en charge innovantes au bénéfice des usagers et de leur entourage.
Le projet médico-soignant et le projet des usagers sont au coeur des dispositifs pensés et
mis en ceuvre. Il comporte également différents projets essentiels (Qualité / Gestion des
risques ; Soins ; Communication ; Développement Durable ; Systéme d’information ;
Psychologique ; Social) au fonctionnement de 'établissement. Spécificité du CHGR, il a été
souhaité porter un projet culturel.
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Un Schéma Directeur Immobilier et Architectural (SDIA) : le patrimoine en mouvement.
L’enjeu est de pouvoir traduire dans un schéma directeur les orientations stratégiques en
matiére d’immobilier et d’investissement permettant de porter la réalisation du projet
d’établissement et de répondre aux impératifs de sécurité (sécurité incendie notamment),
de qualité d’accueil, de travail, d’intimité, et de répondre a I'évolution du droit des
autorisations réformées en septembre 2022.

Le partenariat, les parcours et le territoire comme priorités.

Le CHGR est particulierement investi dans le Projet Territorial de Santé Mentale d’Ille-et-
Vilaine (PTSM 35) qui s’inscrit dans une démarche de portage par le Groupement de
coopération sociale ou médico-social (GCSMS) CAP Santé Mentale dont est issu un
binbme de chefs de projet représentant le secteur social ou médico-social (APASE) et
sanitaire via le Centre Hospitalier Guillaume Régnier), afin de permettre la co-construction
d’une politique de santé mentale par les acteurs des territoires, dans Fobjectif de proposer
une amélioration opérante des parcours de vie et de soins des personnes atteinte de
troubles psychiques.

Le CHGR est au cceur des démarches partenariales sur son territoire avec les acteurs
sanitaires, sociaux et médico-sociaux afin de prévenir et de limiter les ruptures de
parcours des usagers.
Depuis le mois de juillet 2023, le CHGR a rejoint le Groupement Hospitalier Haute
Bretagne, grand groupe public comptant dix établissements, dont le CHU de Rennes,
établissement support.

Dans ce cadre, il est chef de file de la filiere psychiatrie du Projet Médico-Soignant

Partagé (PMSP). Le CHGR est également le coordonnateur de la CPT (Communauté
Psychiatrique de Territoire) Brétillienne.
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