CONTROLE SUR PIECES DE L'EHPAD DE PENANROS
Juillet 2024
TABLEAU DE SYNTHESE DES PRESCRIPTIONS ET DES RECOMMANDATIONS DEFINITIVES

SYNTHESE DES PRESCRIPTIONS ET RECOMMANDATIONS
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Recommandation 01

Faire signer a la directrice adjointe le document précisant ses délégations.

Recommandation 02

Elaborer une fiche de poste pour chaque professionnel (y compris pour la
directrice adjointe, I'IDEC et le médecin coordonnateur) de I'établissement afin
de fixer clairement les responsabilités de chacun et les faire signer.

Recommandation 03

Garantir la tracabilité des sujets abordés (accueil de jour) en CVS en proposant
des comptes-rendus explicites pour des personnes n’ayant pas assisté a la
réunion

Recommandation 04

Elaborer une procédure d’accueil et d’accompagnement des nouveaux
personnels et des remplagants et en y prévoyant un compagnonnage afin de
faciliter leur intégration au sein de I'établissement et leur adaptation aux
résidents, dans le respect des recommandations de bonnes pratiques
professionnelles de I’ANESM/HAS.




Intégrer au plan de continuité de I'activité les modalités concretes d'un
Recommandation 05 |fonctionnement en mode dégradé par une priorisation graduée des missions
pour I'ensemble des fonctions selon les ressources disponibles.

2 -Ressources
Remarque 08 .
Humaines

290019850_FONDATION MASSE TREVIDY



