ANNEXE 2
[En-tête de l’établissement de santé]
[Adresse]
[Téléphone]
[Courriel]
À :
Madame Véronique SOLERE, Directrice générale de l’ARS Bretagne 
Objet : Engagement dans le cadre de l’appel à manifestation d’intérêt – "Pertinence des hospitalisations en Bretagne"
Madame, Monsieur,
Dans le cadre de l’appel à manifestation d’intérêt lancé par l’ARS visant à soutenir la pertinence des hospitalisations, nous, soussignés :
· [Nom, Prénom], Directeur / Directrice de l’établissement [Nom de l’établissement],
· [Nom, Prénom], Médecin président de la CME,
attestons, par la présente, notre engagement à :
- S’inscrire dans une dynamique d’amélioration de la pertinence des hospitalisations, notamment par :
· La réduction des journées d’hospitalisation non pertinentes ou évitables,
· L’amélioration de l’orientation des patients vers la structure ou le mode de prise en charge le plus adapté (aval, alternatives à l’hospitalisation complète),
· L’optimisation des parcours patients, en particulier sur les phases d’entrée, d’orientation et de sortie ;
- Mettre en œuvre les actions prévues dans le dossier de candidature, dans le respect des délais annoncés et des objectifs fixés ;
- Mobiliser les équipes concernées (médicales, soignantes, administratives, sociales et de coordination) nécessaires au déploiement du projet et à l’amélioration des parcours patients ;
- S’inscrire dans une dynamique territoriale et partenariale, en lien avec les acteurs sanitaires, médico-sociaux et de ville, lorsque cela est pertinent pour le projet ;
- Participer à la dynamique régionale portée par l’ARS Bretagne autour de la pertinence des hospitalisations, notamment par le partage d’expériences, de difficultés et de leviers d’action ;
- Bénéficier et contribuer aux éventuels appuis proposés (méthodologiques, organisationnels, retours d’expérience), en vue de favoriser la diffusion des bonnes pratiques et la montée en compétence collective ;
- Assurer le suivi du projet et transmettre à l’ARS des éléments réguliers de mise en œuvre, comprenant :
· un volet qualitatif (actions réalisées, freins rencontrés, enseignements),
· un volet quantitatif (suivi des indicateurs de pertinence définis dans le projet),
· un volet financier (utilisation des crédits alloués).
Nous vous remercions de l’attention portée à notre candidature et nous tenons à disposition pour tout échange complémentaire.
Veuillez agréer, Madame, l’expression de nos salutations respectueuses.
Fait à [ville], le [date]

Le Directeur / La Directrice de l’établissement
Nom, prénom :
Signature et cachet :
Le la médecin PCME
Nom, prénom :
Signature :

