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BREST, fe 24 septembre 2018
OBJET : Appel & candidature au mandat de Directeur de 'Espace de Réflexion Ethique de Bretagne (EREB).

Mesdames, Messieurs,

Le Professeur Jean Michel BOLES nous a fait savoir qu'll cesseralt ses fonctions de Directeur de I'EREB, par
anticipation, au 31 déoembre 2018. Nous souhaitons tout d'abord lui rendre hommage pour son Investissement
personnel dans la mise en ceuvre de cet espace de réflexion éthique, et pour son animation qui a été
particulitrement remarquée dans l'organisation de nombreuses manifestations dans la région, notamment dans
les débats récents sur la révision des lois bioéthiques.

L'article 6 de la convention constitutive de 'EREB prévoit que son Directeur « est nommé, sur proposition du
bureau, conjointement par le Directeur Général du CHRU de Brest, site d'implantation de I'EREB et par le
Président de IUniversité de Bretagne Occidentale aprés consultation de sa commission Recherche,
conformément aux dispositions de l'article 8 de l'arrété du 4 janvier 2012. Les propositions du bureau sont
adressées dans un délal d’un mois sulvant la demande formulée par le Directeur Général du CHRU de Brest et
par le Président de I'Université de Bretagne Ocdidentales».

Compte tenu de la lourdeur de cette procédure, il y a lieu de procéder dés a présent & un appel 3 candidature
aux fonctions de Directeur de FEREB. Il est attendu des candidats une lettre de candidature motivée et un
curriculum détalllé, L'attention des candidats est attinée sur la nécessité, outre de qualltés nécessalres &
I'animation d‘une structure pluri-professionnelle de dimension régionale (fiche de poste cl-jointe) :

- de justifier d’une formation dipidmante et/ou d'une expérience reconnue en éthique,
- de pouvoir consacrer & cette fonction exigeante I'équivalent d'un mi-temps (compensé financiérement

pour les institutions d'origine).

Aussl nous vous serions gré de bien vouloir diffuser trés largement cet appel a candidature, étant précisé que
celles-ci sont & adresser & Monsieur le Directeur Général du CHRU de Brest et qu'elles seront regues jusqu’au
vendredi 16 novembre 2018 inclus. Une réunion du bureau sera organisée dans fe courant du mois de
décembre pour qu'll puisse examiner les candidatures et proposer la désignation du directeur dans des délais
permettant d’assurer la continulté du fonctionnement de I'EREB.

Nous vous remerdons de votre attention, et vous prions de croire, Mesdames, Messieurs, & nos meilleures
safutations.

Matthieu GALLOU

%e I'UBO

Phﬂippe\ SAIR

/miéétéur'ééé«al du CHRU de Brest



FICHE DE POSTE
Intitulé du poste : Directeur (trice) de 'Espace de Réflexion Ethique de Bretagne (EREB)

Contexte

L'arrété du 4 janvier 2012 relatif & la constitution des espaces de réflexion éthique régionaux et interrégionaux: "Les
espaces éthiques ont vocation & susciter et & coordonner les initiatives en matiére d'éthique. Ils constituent un observatoire
des pratiques éthiques et de promotion du débat public.”

La circulaire du 12 mars 2012 « les espaces de réflexion éthique constituent en lien avec des centres hospitalo-
universitaires, des lieux de formation, de documentation, de rencontre et d'échanges interdisciplinaires sur les questions
d'éthique dans le domaine de la santé. lls font également fonction d'observatoires régionaux ou interrégionaux des
pratiques au regard de 'éthique. Ces espaces participent a Forganisation de débats publics afin de promouvoir l'information
et la consultation des citoyens sur les questions de bioéthique ».

L'arréte du 4 janvier 2012 relatif & la constitution et au fonctionnement des espaces de réflexion éthique a conduit & |a
transformation de f'espace éthique de Bretagne occidentale, composé d'acteurs régionaux et fédérant 38 comités d'éthique
dés 2012

L'espace de réflexion éthique régional doit susciter et coordonner les initiatives en matiére d'ethique. Pour cela il contribue
a fédérer, a faciliter les échanges, & organiser et animer les réflexions.

Ainsi, l'article 2 de la convention constitutive de 'EREB souligne la vocation de l'espace d'étre un réseau de réflexions
partagées, de compétences et d'acteurs avec une approche pluridisciplinaire, permettant ainsi & 'EREB de produire des
savoirs, de définir des repéres notamment sur des sujets sensibles touchant 2 la déontologie, a la philosophie, et aux
représentations. L"EREB a aussi vocation a éclairer les décisions, a étre un lieu de médiation et de facilitation pour les
professionnels et les usagers du systéme de santé tout en restant indépendant par rapport aux institutions et aux
structures.

Organisation

Le CHU de Brest est I'établissement d'hébergement de I'EREB, il en pergoit les financements.
Un rapport annuel est réalisé sur une plateforme nationale Piramig.
Un dialogue de gestion annuel sur 'évaluation du programme est organisé avec I'ARS.

Missions

- Susciter et coordonner les initiatives en matiére d'éthique dans les domaines des sciences de la vie et de Ia santé,

- Organiser des actions de formation initiale, continue, et proposer des formations universitaires,

- Mettre a disposition des acteurs une documentation,

- Animer le réseau de réflexion éthique en santé de Bretagne (RRESB)

- Organiser des rencontres et des échanges interdisciplinaires sur 'ensemble des territoires de santé, ainsi qu'avec les

usagers et leurs représentants
- Organiser et soutenir des débats publics en lien avec les comités locaux,
- Constituer un observatoire régional des pratiques au regard de I'éthique.

Profil

Pour assurer les missions de 'EREB, le(a) directeur (trice) s'attachera notamment 3 :

Définir un programme régional d'éthique en lien avec les besoins des professionnels,

Creer et participer & I'animation des groupes de travails en région pour diffuser Finformation, sensibiliser les professionnels,
Organiser des rencontres permettant de susciter et coordonner les initiatives en matiére d'éthique dans les domaines des
sciences de la vie et de la santé et déployer la démarche éthique en région, notamment dans le cadre du réseau de
reflexion éthique en santé de Bretagne (RRESB),

Affirmer le réle de lespace de réflexion éthique sur fensemble de la région avec Iensemble des partenaires des
établissements sanitaires et médico-sociaux,

Participer aux activités de la conférence nationale des Espaces de réflexion éthique régionaux.




Quotité de temps : 50% compensé financiérement pour les institutions d'origine

Compétences et Aptitudes :

Formation diplémante et/ou expérience reconnue en éthique,

Animation d'une structure pluri-professionnelle de dimension régionale,

Gestion de projet a dimension régionale,

Compétence en management de projets,

Compétence en gestion d'équipe,

Capacité a fédérer les acteurs régionaux,

Capacité & communiquer,

Capacité & appréhender 'ensemble des exigences et des enjeux liés au rayonnement régional de la structure : stratégie de
concertation et de communication.

DATE DE PARUTION : 16 octobre 2018

POSTE A POURVOIR POUR LE : 1% janvier 2019

MODALITES DE RECRUTEMENT : appel a candidature — audition par le bureau de I’Espace de Réflexion Ethique
- nomination par le directeur général du CHRU de Brest et le président de I'Université de Bretagne
Occidentale, sur proposition du bureau de I'Espace de Réflexion Ethique

PERSONNE A CONTACTER : Rémi BRAJEUL Jean-Michel BOLES

TELEPHONE : 0298 22 39 66 0298 145278

EMAIL : remi.brajeul@chu-brest.fr ereb@chu-brest.fr




