
Ce poste est fait pour vous si 

Poste basé à Rennes en Ille-et-Vilaine 

Vous êtes agent de la fonction publique (Cat. A), agent CCN (Niveau 6) ou agent contractuel. Groupe RIFSEEP : 3

ARS Bretagne 
6 place des Colombes 

CS 14253
35042 RENNES CEDEX

www.bretagne.ars.sante.fr

Et si vous deveniez 
« Chargé(e) de mission Dépistages/vaccinations» 

À l’ARS Bretagne?

Vous connaissez :
• Conduite et gestion de projet
• Droit/réglementation
• Environnement administratif, institutionnel et 

politique

Vous êtes et vous savez:
• Aisance relationnelle, autonomie
• Faculté d’adaptation, rigoureux et organisé
• Analyser une information, une donnée, une situation
• Communiquer et animer un réseau

Jardins de la Ballue à Bazouges-la-Pérouse 

• Bénéficier d’une démarche Qualité de Vie au Travail
• Possibilité de télétravailler 
• Dispositif horaire de plages fixes et mobiles
• Être à proximité des deux lignes de métro et à 10 minutes à pied de la gare
• Bénéficier d’une richesse culturelle et d’une qualité environnementale singulière

Nos avantages

L’Agence régionale de santé a pour mission de mettre en place la politique de santé dans la région. 
Elle est compétente sur le champ de la santé dans sa globalité, de la prévention et de la santé-environnement, aux 
soins, à l’accompagnement sanitaire et médico-social... 

Son organisation s’appuie sur un projet de santé élaboré en concertation avec les services
de l’Etat, l’ensemble des professionnels et des usagers, dans un souci d’efficacité et
de transparence.

Retrouvez plus d’informations sur : www.bretagne.ars.sante.fr

Qu’est-ce que l’ARS Bretagne ?

Pour candidater

Envoyez votre CV et votre lettre de motivation avant le 22 mai 2025
à ars-bretagne-recrutement@ars.sante.fr

http://www.bretagne.ars.sante.fr/


ARS Bretagne 
6 place des Colombes 

CS 14253
35042 RENNES CEDEX

www.bretagne.ars.sante.fr

Sous l’autorité du Directeur adjoint prévention et promotion de la santé et à partir des orientations nationales, des 
données d’état de santé de la population bretonne, des connaissances disponibles sur les actions probantes, l’agent 
aura pour missions :

Suivi et animation de dispositifs de prévention : CLAT (Centres de lutte antituberculeuse), CeGIDD (Centres gratuits 
d'information, de dépistage et de diagnostic) et CPV (Centres publics de vaccination)

• Suivi administratif et financier des 3 dispositifs (habilitation, rapports d’activité, suivi budgétaire, dialogue de 
gestion, conventionnement…) dont le statut est spécifique s’agissant de dispositifs décentralisés puis recentralisés 
par l’Etat.

• Animation de la politique vaccinale régionale, en binôme avec le médecin référent (veille documentaire et 
juridique, participation aux réunions nationales, animation d’un comité de pilotage et du réseau d'acteurs de la 
vaccination, coordination de la semaine européenne de la vaccination en région…),

• Animation de la politique de lutte contre la tuberculose, en binôme avec le médecin référent (veille 
documentaire et juridique, participation aux réunions nationales, animation de journées régionales, 
déclinaison régionale de la stratégie nationale de lutte contre la tuberculose …),

• Contribution aux travaux des CEGIDD, en collaboration avec le médecin référent et le Comité de 
coordination régionale de la santé sexuelle – CoReSS,

• Conduite de projets régionaux, déploiement de programmes nationaux en région 
(ex. : campagne de vaccination HPV au collège …).

Référent régional des dépistages organisés des cancers
• Suivi administratif et financier du centre régional de coordination de dépistage des cancers – CRCDC (rapports 

d’activité, suivi budgétaire, dialogue de gestion, conventionnement…),
• Animation de la politique régionale de dépistage des cancers en Bretagne, en concertation avec les partenaires 

(veille documentaire et juridique, suivi des indicateurs de performance des programmes de dépistage organisé, 
participation aux réunions nationales, animation d’un comité de pilotage régional, animation du réseau 
d'acteurs…).

• Conduite de projets régionaux, déploiement de programmes nationaux en région (exemple : programme Vivre avec 
le Soleil…).

Déploiement d’actions de prévention et de promotion de la santé portées par des professionnels de santé
• Elaboration et développement de la stratégie de l’ARS, visant à promouvoir le portage d’actions de PPS par les 

professionnels de santé libéraux,
• Coordination du déploiement d’actions de prévention et de promotion de la santé portées par des professionnels 

de santé libéraux,
• Suivi des projets portés par des structures d’exercice coordonné (MSP, CPTS, centre de santé…), en transversalité 

avec les référents thématiques de la DAPPS, la direction adjointe soins de proximité et formation, et les délégations 
départementales.

• Contribution aux avis rendus sur les projets de santé des CPTS dans le cadre des commissions CPTS.
• Conduite de projets régionaux, déploiement de programmes nationaux en région (ex. : déploiement Mon Bilan 

Prévention …).

Référent de la thématique santé au travail
• Elaboration, développement et suivi de la stratégie de l’ARS,
• Suivi du Centre régional de pathologies professionnelles et environnementales – CRPPE en lien avec la direction 

adjointe Santé environnement,
• Contribution au plan régional de santé au travail portée par la DREETS, participation au CROCT et 

animation/participation à des Groupes de Travail thématiques.

Conditions particulières : 
Astreintes administratives sur la base du volontariat
Déplacements à prévoir en Bretagne

Jardins de la Ballue à Bazouges-la-Pérouse 

Vos missions
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