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Participation Contribution Compétences

Nous participons chaque année

Nous contribuons & la dynamique Nous enrichissons
au cycle de progres. collective régionale en apportant en permanence nos compétences
nos connaissances et de l'aide en Santé Environnementale.

aux autres établissements.
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Qualité de
'environnement
intérieur

Nethe actien phaie

Dans le service de réanimation néonatale, nous utilisons des
lingettes microfibres et une désinfection des couveuses a la vapeur.

Qualité de Le service s'inscrit depuis plus de 20 ans dans la démarche NIDCAP*, qui prend
'environnement en compte les besoins fondamentaux du nouveau-né prématuré. Dans ce cadre,
intérieur nous nous sommes questionnés sur nos protocoles d’entrefien des incubateurs :
quotidien et hebdomadaire. Nous avons entamé une démarche plus écologique et
responsable afin d‘améliorer nos pratiques et de réduire I'utilisation de produits.
* Programme Néonatal Individualisé d’Evaluation et de Soutien du Développement

Des acteurs engagés ensemble
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