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Nous participons chaque année Nous contribuons & la dynamique Nous enrichissons
au cycle de progres. collective régionale en apportant en permanence nos compétences
nos connaissances et de 'aide en Santé Environnementale.

aux autres établissements.
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A la maternité, nous avons travaillé sur la gouvernance

de la dynamique en santé environnementale.
Gouvernance

Nous avons ainsi mis en ceuvre un pilotage structuré permettant de soutenir,
coordonner et pérenniser 'ensemble des actions menées a la maternité.

Des acteurs engagés ensemble
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