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Participation Contribution Compétences
Nous participons chaque année Nous contribuons & la dynamique Nous enrichissons
au cycle de progres. collective régionale en apportant en permanence nos compétences
nos connaissances et de 'aide en Santé Environnementale.

aux autres établissements.
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A la maternité, nous surveillons en continu la qualité de I'environnement
intérieur grace a l'installation de capteurs mesurant le CO,,

Qualité de la température et ’hygrométrie.
'environnement Les professionnels, préalablement formés a la qualité de l'air intérieur et &
intérieur I'interprétation des données, accompagnent les parents dans la compréhension de

ces indicateurs. Ces mesures deviennent ainsi un véritable outil pédagogique pour

sensibiliser aux gestes simples favorisant un air plus sain & la maternité et & domicile,
des les 1000 premiers jours de vie.

Des acteurs engagés ensemble
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