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Ce poste est fait pour VOUS si

Vous étes agent de la fonction publique (Cat. A), agent CCN a partir du niveau 5C ou agent contractuel.
Groupe RIFSEEP : 3

Vous connaissez : Vous étes et vous savez:
* Environnement administratif, institutionnel et politique  « Ajsance relationnelle, autonome, rigoureux et organisé
* Connaissances pluridisciplinaires dans le champ de la  Maitriser les techniques rédactionnelles
santé administratives
* Normes et procédures juridiques et techniques * Respecter des échéances et des plannings
applicables aux domaines d'intervention ¢ Conduire un projet

* Bénéficier d’'une démarche Qualité de Vie au Travail

* Possibilité de télétravailler

* Dispositif horaire de plages fixes et mobiles

* Etre a proximité de la mer et du port de Vannes

* Bénéficier d’une richesse culturelle et d’'une qualité environnementale singuliere

Qu’est-ce que ?

L’Agence régionale de santé a pour mission de mettre en place la politique de santé dans la région.
Elle est compétente sur le champ de la santé dans sa globalité, de la prévention et de la santé-environnement,
aux soins, a 'accompagnement sanitaire et médico-social...

Son organisation s’appuie sur un projet de santé élaboré en concertation avec les services de I'Etat, ARS Bretagne

I'ensemble des professionnels et des usagers, dans un souci d’efficacité et de transparence. o leam s CC°S'°1T2'°5‘*§

35042 RENNES CEDEX
Retrouvez plus d’informations sur : www.bretagne.ars.sante.fr

www.bretagne.ars.sante.fr
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https://www.bretagne.ars.sante.fr/
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Vos missions

Sous l'autorité hiérarchique du responsable du Département Offre de Soins, Autonomie et Prévention, le/la
chargé(e) de mission sera chargé(e) de :

Piloter et animer la démarche de contractualisation locale en santé (CLS) :

* Assurer le suivi des CLS du département.

* Suivre le déploiement des actions prévues aux CLS, recenser les besoins d’appui et de financement, préparer les
arbitrages.

* Préparer et organiser les négociations de contrats locaux de santé nouveaux ou en renouvellement.

+ Etre le correspondant de proximité des élus locaux et chargé (e) s de mission des contrats locaux de santé.

* Animer le réseau départemental des chargé (e )s de mission santé du territoire (coordonnateurs des contrats
locaux de santé).

* Faire le lien avec les autres partenaires engagés dans les CLS (éducation nationale, assurance maladie, préfecture,
etc.).

* Mobiliser les différents pdles de la délégation départementale pour structurer leur contribution aux CLS.

Sur les missions et taches transversales relevant de I’'animation territoriale :

* Suivre les instances de Démocratie en Santé (CTS BA et LQ) : bureaux, pléniéres, commissions spécialisées,
groupes de travail

* Participer a I'organisation des réunions régionales des usagers et représentants des usagers

Sur des projets transversaux :
* Piloter et gérer des projets transversaux en fonction des besoins de la délégation départementale.

Conditions particuliéeres :

Astreintes administratives sur la base du volontariat.

ARS Bretagne

6 place des Colombes
CS 14253

35042 RENNES CEDEX

Envoyez votre CV et votre lettre de motivation avant le 31 juillet 2026
a ars-bretagne-recrutement@ars.sante.fr www.bretagne.ars.sante.fr
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