
Ce poste est fait pour vous si 

Poste basé à Rennes en Ille-et-Vilaine 

Vous êtes agent de la fonction publique (Cat. A), agent CCN (à partir du niveau 5C) ou agent 
contractuel. RIFSEEP : 3

Vos missions

ARS Bretagne 
6 place des Colombes 

CS 14253
35042 RENNES CEDEX

www.bretagne.ars.sante.fr

Et si vous deveniez 
« Chargé(e) de mission » ?

Vous connaissez :
• Environnement administratif, institutionnel et 

politique
• Connaissances pluridisciplinaires dans le champ 

de la santé publique
• Normes et procédures juridiques et techniques 

applicables aux domaines d'intervention

Vous êtes et vous savez:
• Aisance relationnelle, autonome, rigoureux 

et organisé
• Maîtriser les techniques rédactionnelles 

administratives
• Respecter des échéances et des plannings
• Conduire un projet (en santé publique)

La Vilaine

Au sein de la Direction adjointe de l’hospitalisation et rattaché(e) à la responsable du 
département de l’offre de soins hospitalière, le/la chargé(e) de mission assure les missions 
suivantes :  

Vous êtes Binôme référent sur les tensions hospitalières

Préparation, suivi et évaluation des situations de tension hospitalière : en lien avec les 
délégations départementales (DD) et les référents thématiques concernés, en binôme avec le 
référent urgences de la Direction adjointe de l’hospitalisation (DAH)
Reporting au niveau régional et national
Interlocuteur de la Direction Adjointe de la veille et sécurité sanitaires (DAVSS)
et de la zone de défense sur les situations sanitaires exceptionnelles 



ARS Bretagne 
6 place des Colombes 

CS 14253
35042 RENNES CEDEX

www.bretagne.ars.sante.fr

Et si vous deveniez 
« Chargé(e) de mission » ?

Pour candidater

Envoyez votre CV et votre lettre de motivation avant le 2 septembre 2026
à ars-bretagne-recrutement@ars.sante.fr

Vous assurez le/la : 

Suivi et animation de thématiques hospitalières dans le cadre du Projet régional de santé (soins 
critiques, médecine spécialisée et SMR selon les priorités régionales) 
• Réalisation d’une veille règlementaire, 
• Préparation et suivi de l’analyse globale de l’offre et des besoins, des organisations (dans le 

cadre notamment de dialogues avec les acteurs professionnels et associatifs) 
• Participation à l’animation des groupes de travail régionaux (préparation, organisation, suivi) et 

interlocuteur des dispositifs régionaux spécifiques le cas échéant
• Participation au reporting d’activité de l’agence sur le Programme Régional de Santé (PRS) à 

partir des outils dédiés.
• Préparation et suivi de l’allocation de ressources des thématiques suivies, 
• Contribution à toutes sollicitations nationales impliquant la DAH sur ces thématiques.

Instruction et suivi des projets et expérimentations permettant de développer la flexibilité des 
organisations et la meilleure réponse aux besoins en fonction de l’actualité (gestion des lits, 
télésanté- …)

Contribution au comité opérationnel hospitalier associant les référents hospitaliers des délégations 
départementales et la direction adjointe hospitalisation, notamment sous les aspects pédagogiques 
liées aux dossiers et thématiques suivis. 

Ces missions qui sont susceptibles d’évoluer dans le temps en termes de périmètre en fonction des 
priorités régionales et nationales

Conditions particulières : 
Astreintes administratives sur la base du volontariat

La Vilaine
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