
Et si vous deveniez 
Directeur(trice) général(e) adjoint(e)?

Vous connaissez :
• Environnement institutionnel et administratif de la

fonction publique
• Politiques publiques de santé et de l’organisation du

système de santé
• Management et gestion publique
• Culture pluridisciplinaire

Ce poste est fait pour vous si 

Vous êtes et vous savez:
• Manager et sens des responsabilités
• Diriger une structure, un service
• Leadership et esprit d’initiative
• Elaborer une stratégie et une politique
• Analyser une situation d'urgence et savoir communiquer dans un 

contexte de crise
• Sens de la diplomatie, du dialogue et du travail en équipe

Vous êtes agent de la fonction publique (Cat. A), agent de direction inscrit sur L3, praticien conseil ou agent 
contractuel.

ARS Bretagne 
6 place des Colombes 

CS 14253
35042 RENNES CEDEX

www.bretagne.ars.sante.fr

Poste basé à Rennes en Ille-et-Vilaine 

Saint-Suliac

Pour candidater

Envoyez votre CV et votre lettre de motivation avant le 16/08/2026
à ars-bretagne-recrutement@ars.sante.fr

• Bénéficier d’une démarche Qualité de Vie au Travail
• Possibilité de télétravailler 
• Dispositif horaire de plages fixes et mobiles
• Être à proximité des deux lignes de métro et à 10 minutes à pied de la gare
• Bénéficier d’une richesse culturelle et d’une qualité environnementale singulière

Nos avantages
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Contexte et principaux enjeux liés au poste

Le Directeur général adjoint / La Directrice générale adjointe assiste le Directeur général dans l'exercice de
l'ensemble de ses responsabilités. Il/Elle contribue à la définition, au pilotage et à la mise en œuvre de la stratégie
régionale de santé et veille à la cohérence de son déploiement sur l'ensemble du territoire.
Il/Elle assure la coordination transversale des politiques et des actions de l'Agence régionale de santé en lien avec
les directions métiers et les délégations départementales.
Par délégation, il/elle représente le Directeur général auprès des partenaires institutionnels et des acteurs de
santé. Il/Elle assure sa suppléance dans l'ensemble de ses activités et peut, le cas échéant, en assurer l'intérim.

L’Agence régionale de santé définit et met en œuvre la politique de santé en région. Elle intervient sur l'ensemble du
champ de la santé : prévention et promotion de la santé, veille et sécurité sanitaires, organisation de l'offre de soins
ambulatoire et hospitalière, ainsi que de l'accompagnement médico-social.

Son organisation s’appuie sur un projet de santé élaboré en concertation avec les services de l’Etat, l’ensemble des
professionnels et des usagers, dans un souci d’efficacité et de transparence.

Retrouvez plus d’informations sur : www.bretagne.ars.sante.fr

Qu’est-ce que l’ARS Bretagne ?

Vos missions

Placé(e) sous l’autorité directe du Directeur général, le/la Directeur(trice) adjoint(e) assure, par délégation, la
représentation et la suppléance du Directeur général. Il/elle exerce une responsabilité de coordination transversale sur
l'ensemble des activités de l’ARS et peut être amené(e) à assurer l’intérim du Directeur général.

Pilotage stratégique
• Élaborer, aux côtés du Directeur général, la stratégie globale de l'ARS.
• Contribuer à la définition des orientations stratégiques et à leur déclinaison opérationnelle
• Assurer le suivi des objectifs nationaux et régionaux et veiller à leur atteinte
• Garantir la cohérence des politiques publiques de santé à l'échelle régionale et dans les territoires
• Anticiper les évolutions du système de santé et proposer les adaptations nécessaires

Management et gouvernance
• Animer et coordonner l’action des directions du siège et des DD
• Participer à la définition des priorités et des modalités de pilotage de l’ARS
• Conduire et accompagner les transformations organisationnelles, managériales et stratégiques internes
• Piloter la transversalité et la coordination des projets et dossiers stratégiques entre les directions
• Veiller au développement d'une culture de coopération, de performance et d'innovation

Relations institutionnelles et partenariales
• Représenter le Directeur général auprès des partenaires institutionnels et des acteurs du système de santé
• Développer et entretenir les relations avec les Préfectures, les collectivités territoriales et les élus, l'Assurance maladie, 

les établissements sanitaires et médico-sociaux, les représentants des professionnels de santé et les associations
• Participer aux instances de concertation, de coordination et de gouvernance régionales et territoriales
• Contribuer au dialogue social au sein de l’ARS

Gestion des situations sensibles et de crise
• Participer au pilotage des situations exceptionnelles, sensibles ou de crise
• Assurer la coordination et la mobilisation des directions et partenaires concernés
• Apporter au Directeur général une expertise stratégique, décisionnelle et opérationnelle

Conditions particulières:
• Participation aux astreintes de direction
• Réalisation d’une déclaration publique d'intérêt (DPI)
• Plan de continuité d’activité (PCA)
• Forfait jours
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